HOTARARE nr. 174 din 20 februarie 2002 (*actualizata¥*)
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca

(actualizata pana la data de 22 februarie 2011%)

EMITENT: GUVERNUL

*) Textul initial a fost publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 181 din 18 martie 2002. Aceasta
este forma actualizata de S.C. "Centrul Teritorial de Calcul Electronic" S.A. Piatra-Neamt pana la
data de 22 februarie 2011, cu modificarile si completarile aduse de RECTIFICAREA nr. 174 din 20
februarie 2002; HOTARAREA nr. 1.089 din 2 octombrie 2002; HOTARAREA nr. 934 din 10 iunie 2004;
HOTARAREA nr. 1.859 din 22 decembrie 2005; HOTARAREA nr. 312 din 8 martie 2006; HOTARAREA nr.
149 din 13 februarie 2008; HOTARAREA nr. 449 din 15 aprilie 2009; ORDONANTA DE URGENTA nr. 117
din 23 decembrie 2010; HOTARAREA nr. 113 din 9 februarie 2011.

*) Textul initial a fost publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 181 din 18 martie 2002. Aceasta
este forma actualizatd de S.C. "Centrul Teritorial de Calcul Electronic" S.A. Piatra-Neamt
pand la data de 22 februarie 2011, cu modificdrile si completdrile aduse de RECTIFICAREA nr.
174 din 20 februarie 2002; HOTARAREA nr. 1.089 din 2 octombrie 2002;  HOTARAREA nr. 934 din 10
iunie 2004; HOTARAREA nr. 1.859 din 22 decembrie 2005; HOTARAREA nr. 312 din 8 martie 2006;
HOTARAREA nr. 149 din 13 februarie 2008; HOTARAREA nr. 449 din 15 aprilie 2009; ORDONANTA DE
URGENTA nr. 117 din 23 decembrie 2010; HOTARAREA nr. 113 din 9 februarie 2011.

In temeiul prevederilor art. 107 din Constitutia Romdniei si ale art. 129 din Legea nr.
76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca,

Guvernul Romdniei adopta prezenta hotéaréare.

ART. 1

Se aproba Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor
pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca, publicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 103 din 6 februarie 2002, prevdzute in anexa care face parte
integrantd din prezenta hoté&rare.

ART. 2

Pe data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrdri se abroga Hotédré&rea Guvernului nr.
1.010/2001 privind declararea lunard a obligatiilor de plata la bugetul Fondului pentru plata
ajutorului de somaj, publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 649 din 17
octombrie 2001.

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE

Contrasemneaza:
Ministrul muncii
si solidaritatii sociale,
Marian Sarbu

Ministrul finantelor publice,
Mihai Nicolae Téanésescu

Ministrul administratiei publice,
Octav Cozmanca

ANEXA 1
NORME METODOLOGICE

de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca

Prezentele norme metodologice, denumite in continuare norme reglementeazd punerea 1in
aplicare a dispozitiilor Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru sgomaj si
stimularea ocupdrii fortei de munca.

ART. 1

Sistemul de indicatori statistici prevédzuti la art. 6 din Legea nr. 76/2002, denumita in
continuare lege, si metodologia de calcul a acestora se stabilesc de Institutul National de
Statistica, in colaborare cu Ministerul Muncii si Solidarit&tii Sociale, si se aproba prin
ordin al ministrului muncii si solidarit&tii sociale si al presedintelui Institutului National
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de Statistica, in termen de 30 de zile de la data intr&rii in vigoare a prezentelor norme.

ART. 2

Tematica cercetédrilor statistice speciale prevazutd la art. 7 alin. (2) din lege, precum si
metodologia de realizare a cercetdrilor statistice speciale se avizeazd, potrivit legii, de
Institutul National de Statistica si se aproba prin ordin al ministrului muncii si
solidaritédtii sociale, la propunerea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

ART. 3

(1) Prin locuri de munca vacante, potrivit art. 10 alin. (1) din lege, se intelege locurile
de munca devenite disponibile ca urmare a incetdrii raporturilor de munca sau de serviciu,
precum si locurile de munca nou-create.

(2) Comunicarea de cédtre angajatori a locurilor de muncéd vacante se va face pe suport de
hartie sau in format electronic, pe suport magnetic ori e-mail, conform formularului prevazut
in anexa nr. 1.

Alin. (2) al art. 3 a fost modificat de pct. 1 al articolului unic din HOTARAREA nr. 934 din
10 iunie 2004, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

ART. 4

(1) Furnizorii de servicii prevazuti la art. 10 alin. (2) din lege vor comunica agentiei
pentru ocuparea fortei de muncd judetene sau, dupd caz, a municipiului Bucuresti, panéd la
data de 5 a fiecédrei luni pentru luna expiratd, date privind somerii mediati si incadrati in
munca.

(2) Comunicarea prevazutd la alin. (1) se va face pe suport de hirtie sau in format
electronic, pe suport magnetic ori e-mail, conform formularului prevdzut in anexa nr. 2.

Art. 4 a fost modificat de pct. 2 al articolului unic din HOTARAREA nr. 934 din 10 iunie
2004, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

ART. 5
Prin motive neimputabile, in sensul art. 17 alin. (1) din lege, se intelege:
a) incetarea raportului de muncad in temeiul art. 56 lit. b), e), f), h) si j), art. 61 1lit.
c) si d), art. 65 alin. (1), art. 94 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu

modificédrile si completédrile ulterioare;

b) incetarea raportului de muncd la initiativa angajatorului, prin notificare scris&, in
temeiul art. 31 alin. (471) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificdrile si
completdrile ulteriocare;

c) iIncetarea de drept-a raportului de muncad al asistentului personal al persoanei cu handicap
grav in cazul decesului persoanei cu handicap grav, in temeiul art. 39 alin. (4) din Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificdrile ulterioare;

d) incetarea raportului de serviciu in temeiul art. 98 alin. (1) lit. c¢) din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificdrile si
completédrile ulterioare, cu exceptia cazului in care functionarul public nu mai indeplineste
conditia prevazuta la art. 54 1lit. a) din aceeasi lege;

e) incetarea raportului de serviciu in temeiul art. 98 alin. (1) 1lit. e) si h) si art. 99
alin. (1) din Legea nr. 188/1999 , republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

f) incetarea contractului soldatilor si gradatilor voluntari angajati pe bazd de contract
cand sunt clasati &#171;inapt pentru serviciu militar&#187; sau &#171;apt limitat&#187; de
cidtre comisiile de expertizd medico-militara;

g) incetarea contractului soldatilor si gradatilor voluntari angajati pe bazd de
contract, pentru motive sau nevoi ale Ministerului Apdr&rii Nationale si ale Ministerului
Administratiei si Internelor;

h) incetarea contractului soldatilor si gradatilor voluntari angajati pe baz& de contract
care nu mai indeplinesc conditiile specifice, stabilite prin ordin al ministrului aparéarii
nationale, respectiv al ministrului administratiei si internelor, pentru ocuparea functiei;

i) incetarea contractului soldatilor si gradatilor voluntari angajati pe bazd de contract
ca urmare a retragerii avizului de securitate specific clasei sau nivelului de secretizare a
informatiilor la care urmeazd sd aibd acces de catre autoritdtile competente;

j) incetarea contractului soldatilor si gradatilor voluntari la expirarea termenului
contractului, in situatia in care nu sunt posibilit&ti de reinnoire, din cauza reducerii
functiilor ca urmare a desfiint&rii, restructurdrii sau a dislocarii unité&tii, precum si
in situatia in care una dintre parti nu mai opteazd pentru reinnoirea contractului;
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incetarea contractului soldatilor si gradatilor voluntari la iImplinirea limitei de
in serviciu, stabilitd prin ordin al ministrului apdrédrii nationale.

Art. 5 a fost modificat de pct. 1 al art. I din HOTARAREA nr. 449 din 15 aprilie 2009,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 285 din 30 aprilie 2009.

ART. 6
Veniturile prevazute la art. 17 alin. (1) lit. f) si la art. 34 alin. (1) lit. b) si alin.
(3) lit. b) din lege sunt venituri lunare, care se determind prin raportarea venitului impozabil,
certificat de cédtre organele fiscale teritoriale subordonate Agentiei Nationale de Administrare
Fiscald, la numdrul de luni aferente unui an fiscal.

Art. 6 a fost modificat de pct. 2 al art. I din HOTARAREA nr. 449 din 15 aprilie 2009,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 285 din 30 aprilie 2009.

ART. 7

Reintegrarea in munca, dispusd prin hotdrdre judecdtoreascd definitiva, nu mai este
posibila, potrivit art. 17 alin. (1) 1lit. j) din lege, la unitatea care a preluat patrimoniul
unitdtii la care persoana a fost incadrata in munca anterior, in situatia in care postul
ocupat de aceasta a fost desfiintat.

ART. 8

(1) Persoanele prevéazute la art. 17 alin. (2) lit. a) din lege se considerd cad nu au reusit
sau nu au putut s& se incadreze in muncad dacd fac dovada cé& in periocada de 60 de zile de la
data absolvirii s-au inregistrat la agentiile pentru ocuparea fortei de muncé& Jjudetene sau a
municipiului Bucuresti ori la alti furnizori de servicii specializate pentru stimularea ocupadrii
fortei de muncéd, acreditati in conditiile legii sau care nu se supun potrivit legii
conditiei de acreditare, in vederea medierii pentru incadrare in muncé.

(2) Dovada inregistrdrii la furnizorii de servicii specializate pentru stimularea ocupdrii
fortei de munca, prevéazuti la alin. (1), se face cu o adeverintd eliberatd de furnizori,
prin care se certificd data inregistrdrii persoanei in evidentele proprii.

Art. 8 a fost modificat de pct. 1 al art. I din HOTARAREA nr. 113 din 9 februarie 2011,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 133 din 22 februarie 2011.

Art. 9 a fost abrogat de pct. 6 al articolului unic din HOTARAREA nr. 934 din 10 iunie 2004,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

ART. 10

(1) Pentru a se asigura in sistemul asigurdrilor pentru somaj, iIn conditiile legii,
persoanele prevazute la art. 20 din lege pot incheia cu agentia pentru ocuparea fortei de
munca judeteana sau a municipiului Bucuresti, in a carei raza isi au domiciliul sau resedinta,
un contract de asigurare pentru somaj conform modelului prezentat in anexa nr. 3.

(2) In vederea incheierii unui contract de asigurare pentru somaj, calitatea de asigurat in
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale, precum si in sistemul
asigurdrilor sociale de sé&ndtate se dovedeste cu contractul de asigurare sau cu orice alt
document justificativ privind dobandirea calitdtii de asigurat in cadrul acestor sisteme de
asigurdri sociale, eliberat de institutiile competente potrivit legii, in original si copie.

Alin. (2) al art. 10 a fost introdus de pct. 1 al articolului unic din HOTARAREA nr. 1.859
din 22 decembrie 2005, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 54 din 20 ianuarie 2006.

ART. 11

(1) In vederea incheierii contractelor de asigurare pentru somaj cu persoanele prevéazute la
art. 20 din lege, agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene sau a municipiului
Bucuresti pot imputernici agentiile locale pentru ocuparea fortei de munca in a cdror raza
persoanele isi au domiciliul sau, dupd caz, resedinta.

(2) Imputernicirea de reprezentare se va da sefului agentiei locale pentru ocuparea fortei
de munca prin dispozitie a directorului executiv al agentiei pentru ocuparea fortei de munca
judetene sau a municipiului Bucuresti.
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ART. 12

Salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd, prevadzut la art. 22 alin. (2) din
lege ca limitd inferioard a venitului lunar la care se pot asigura persoanele prevazute la art.
20 din lege si la care se calculeazd contributia datoratd bugetului asigurdrilor pentru somaj,
este salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd stabilit prin hotérére a
Guvernului, in vigoare in luna pentru care se plédteste aceastd contributie.

Art. 12 a fost modificat de pct. 2 al articolului unic din HOTARAREA nr. 1.859 din 22
decembrie 2005, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 54 din 20 ianuarie 2006.

Art. 13 a fost abrogat de pct. 1 al art. I din HOTARAREA nr. 149 din 13 februarie 2008,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 126 din 18 februarie 2008.

Art. 14 a fost abrogat de litera a) a art. VII din ORDONANTA DE URGENTA nr. 117 din 23
decembrie 2010, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 891 din 30 decembrie 2010.

ART. 15

(1) Somerii prevazuti la art. 17 din lege, care realizeazd venituri din activitati
autorizate potrivit legii, vor beneficia de indemnizatie de somaj in conditiile art. 34 alin.
(1), respectiv alin. (3) din lege, dacad dovedesc cad acele venituri, determinate potrivit art. 6,
nu depdsesc valoarea indicatorului social de referintd al asigurdrilor pentru somaj si
stimul&rii ocupdrii fortei de muncé& in vigoare in luna pentru care se face dovada.

(2) Prin activitati autorizate potrivit legii se intelege activitétile economice
desfdsurate de persoane fizice autorizate, intreprinderi individuale gi/sau intreprinderi
familiale conform legii sau exercitarea profesiilor liberale potrivit dispozitiilor legale
speciale.

Art. 15 a fost modificat de pct. 3 al art. I din HOTARAREA nr. 449 din 15 aprilie 2009,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 285 din 30 aprilie 20009.

ART. 16

Prin nu indeplinesc conditiile de pensionare conform legii, potrivit art. 34 alin. (1) 1lit.
c) din lege, se intelege:

a) neindeplinirea conditiilor legale de pensionare pentru limita de varsta;

b) situatia in care persoana nu beneficiaz& de pensie de invaliditate;

Lit. b) a art. 16 a fost modificatd de pct. 12 al articolului unic din HOTARAREA nr. 934 din
10 iunie 2004, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

c) nesolicitarea pensiondrii anticipate, dacad sunt indeplinite conditiile prevazute de
lege.

ART. 17

(1) In aplicarea prevederilor art. 34 alin. (172) din lege, stagiul de cotizare aferent unui
contract individual de muncd cu timp partial se stabileste ca raport intre timpul de munca
pentru care a fost incheiat contractul individual de muncd cu timp partial si durata normalad a
timpului de munca.
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(2) In aplicarea prevederilor art. 34 alin. (173) din lege, stagiul de cotizare aferent unui
contract de muncd temporard se stabileste ludndu-se in considerare atdt durata fiecarei
misiuni prevazute in contractul de muncd temporard, cadt si timpul in care persoanele se
afla la dispozitia agentului de muncéd temporard, intre misiuni.

Art. 17 a fost modificat de pct. 13 al articolului unic din HOTARAREA nr. 934 din 10 iunie
2004, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

ART. 18%*)

(1) In vederea certificadrii stagiilor de cotizare si a stabilirii dreptului la indemnizatie
de somaj, angajatorii au obligatia de a elibera persoanelor cdrora le inceteaza raporturile de
munca sau de serviciu o adeverintd din care sa rezulte baza lunara de calcul al contributiei
individuale la bugetul asigurarilor pentru somaj, stabilitd potrivit titlului IX"2
&#171;Contributii sociale obligatorii&#187; din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificdrile si completédrile ulterioare, pentru fiecare lund din ultimele 12 luni, inainte de
data iIncetdrii raporturilor de muncad sau de serviciu, pentru care acestia au retinut si au
virat la bugetul asigurdrilor pentru somaj contributia individualéd prevazuta la art. 27 din
lege si au pléatit contributia datoratd de angajator prevazutda la art. 26 din lege, potrivit
modelului prevazut in anexa nr. 26, precum si, dupd caz, urmidtoarele:

a) dacad inregistreazad debite la bugetul asigurdrilor pentru somaj;

b) periocada pentru care nu s-au platit contributiile la bugetul asigurd&rilor pentru somaj
si suma aferentd acesteil perioade;

c) dacd se regdsesc in una dintre situatiile prevazute la art. 34 alin. (2) din lege.

Alin. (1) al art. 18 a fost modificat de pct. 2 al art. I din HOTARAREA nr. 113 din 9
februarie 2011, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 133 din 22 februarie 2011.

(2) Adeverinta prevazuta la alin. (1) va contine si date cu privire la periocadele in care
s—-a prestat activitatea, perioadele in care raporturile de muncd sau de serviciu au fost
suspendate, precum si data si motivul incetdrii acestora, date care se verificd si se
certificd de agentiile pentru ocuparea fortei de muncd pe baza inscrisurilor efectuate in
carnetul de muncd, pentru periocadele pé&nd la data de 31 decembrie 2010, si pe baza
informatiilor care se pun la dispozitia agentiilor pentru ocuparea fortei de munca de
inspectia muncii, pentru perioade ulterioare datei de 31 decembrie 2010.

Alin. (2) al art. 18 a fost modificat de pct. 2 al art. I din HOTARAREA nr. 113 din 9
februarie 2011, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 133 din 22 februarie 2011.

(3) Adeverinta prevazutd la alin. (1) se verificd si se certificd in ceea ce priveste
datele referitoare la baza de calcul al contributiei individuale la bugetul asigurdrilor pentru
somaj de agentiile pentru ocuparea fortei de muncéd, pe baza informatiilor cuprinse in
declaratiile lunare privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe
venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate, prevdzute la titlul IX"2 &#171;Contributii
sociale obligatorii&#187; din Legea nr. 571/2003 , cu modificdrile si completdrile ulterioare,
depuse de angajator, care se pun la dispozitia agentiilor pentru ocuparea fortei de muncéa
electronic, din sistemul informatic al Ministerului Finantelor Publice.

Alin. (3) al art. 18 a fost modificat de pct. 2 al art. I din HOTARAREA nr. 113 din 9
februarie 2011, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 133 din 22 februarie 2011.

(4) In situatia in care pédna la data de 31 decembrie 2010 nu existd intocmit carnet de
muncd, dovada existentei unor raporturi de muncd sau de serviciu pé&nd la data de 31 decembrie
2010 se efectueazd cu alte acte prevédzute de lege.
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Alin. (4) al art. 18 a fost modificat de pct. 2 al art. I din HOTARAREA nr. 113 din 9
februarie 2011, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 133 din 22 februarie 2011.

(5) In situatia in care sunt identificate neconcordante intre continutul adeverintei si
informatiile din cuprinsul declaratiilor prevazute la alin. (3) depuse de angajator si/sau
inscrisurile efectuate in carnetul de muncd pand la data de 31 decembrie 2010 ori se
constatd c& angajatorul nu a depus potrivit prevederilor legale declaratia lunaréd, agentiile
pentru ocuparea fortei de muncd solicitd in scris angajatorului corectarea respectivelor
documente si depunerea lor la agentia pentru ocuparea fortei de muncd in termen de 5 zile
lucratoare de la data primirii solicitédrii, cu exceptia declaratiei lunare care se depune
potrivit titlului IX"2 &#171;Contributii sociale obligatoriis&#187; din Legea nr. 571/2003 , cu
modificédrile si completédrile ulterioare.

Alin. (5) al art. 18 a fost modificat de pct. 2 al art. I din HOTARAREA nr. 113 din 9
februarie 2011, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 133 din 22 februarie 2011.

(6) Modelul adeverintei, prevédzut in anexa nr. 26, se poate modifica sau completa prin
ordin al ministrului muncii, solidarit&tii sociale si familiei, care se publicd in Monitorul
Oficial al Romédniei, Partea I.

(7) Neeliberarea de cédtre angajator a adeverintei prevazute la alin. (1) constituie
contraventie, potrivit art. 113 lit. j) din lege, si se sanctioneazd& cu amenda prevézutd la
art. 114 alin. (1) 1lit. a) din lege de catre organele de control masuri active ale structurilor
teritoriale ale Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncad care au competenta
constatédrii si sanction&rii celorlalte contraventii prevazute de lege.

Alin. (7) al art. 18 a fost introdus de pct. 5 al art. I din HOTARAREA nr. 449 din 15 aprilie
2009, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 285 din 30 aprilie 2009.

Art. 18 a fost modificat de pct. 1-al art. I din HOTARAREA nr. 312 din 8 martie 2006,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 235 din 15 martie 2006.

*) NOTA C.T.C.E. S.A. Piatra-Neamt:

Art. II din HOTARAREA nr. 312 din 8 martie 2006, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 235 din
15 martie 2006 prevede:

"Art. II

Adeverintele eliberate de angajator, potrivit prevederilor art. 18 din Normele metodologice
de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea
ocupdrii fortei de muncéd, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 174/2002, astfel cum au
fost modificate prin Hotdrédrea Guvernului nr. 1.859/2005, aflate in dosarele in curs de
solutionare pentru stabilirea dreptului la indemnizatia de somaj, se verificd si se certifica
conform dispozitiilor prezentei hotérari."

ART. 19

(1) Certificarea stagiilor de cotizare realizate anterior datei de 1 martie 2002 se face de
cdtre agentiile pentru ocuparea fortei de muncéd, potrivit art. 36 din lege, in baza
certificatului intocmit conform modelului prevadzut in anexa nr. 5.

(2) Certificarea stagiilor de cotizare realizate ulterior datei de 1 martie 2002 se face,
dupa caz, pe baza:

a) declaratiei lunare privind evidenta nominald a asiguratilor si a obligatiilor de
platd la bugetul asigurdrilor pentru somaj si a adeverintei eliberate de angajator potrivit
art. 18 sau, dupd caz, doar pe baza adeverintei eliberate de angajator potrivit art. 18, in
cazul in care se constatd cd angajatorul nu a depus declaratia, pentru persoanele care au fost
asigurate obligatoriu prin efectul legii, prevédzute la art. 19 din lege;

b) contractului de asigurare pentru somaj prin insumarea lunilor pentru care s-a achitat
contributia la bugetul asigurdrilor pentru somaj, pentru persoanele care au fost asigurate in
baza unui contract de asigurare pentru somaj.

(3) Certificarea stagiilor de cotizare prevazute la alin. (2) se face de cétre agentiile
pentru ocuparea fortei de muncd prin certificatul intocmit conform modelului prevazut in
anexa nr. 25.
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(4) Procedura privind declararea lunard de catre angajatori a evidentei nominale a
asiguratilor si a obligatiilor de platéd la bugetul asigurdrilor pentru somaj este cea
stabilitd la titlul IX"2 &#171;Contributii sociale obligatorii&#187; din Legea nr. 571/2003 ,
cu modificdrile si completédrile ulterioare.

Alin. (4) al art. 19 a fost modificat de pct. 3 al art. I din HOTARAREA nr. 113 din 9
februarie 2011, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 133 din 22 februarie 2011.
Art. 19 a fost modificat de pct. 5 al articolului unic din HOTARAREA nr. 1.859 din 22
decembrie 2005, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 54 din 20 ianuarie 2006.

ART. 1971

(1) Prin salariu de bazd& lunar brut pe ultimele 12 luni de stagiu de cotizare, prevazut la
art. 39 alin. (2) 1lit. b) din lege, se intelege baza lunard de calcul al contributiei
individuale la bugetul asigurdrilor pentru somaj prevazutd la titlul IX"2 &#171;Contributii
sociale obligatorii&#187; din Legea nr. 571/2003 , cu modificdrile si completdrile ulterioare,
pe ultimele 12 luni in care s-a realizat stagiul de cotizare.

Alin. (1) al art. 1971 a fost modificat de pct. 4 al art. I din HOTARAREA nr. 113 din 9
februarie 2011, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 133 din 22 februarie 2011.

(2) Pentru persoanele care au fost asigurate in baza unui contract de asigurare pentru somaj,
la determinarea sumei calculate prin aplicarea unei cote procentuale diferentiate in functie de
stagiul de cotizare, prevazutad la art. 39 alin. (2) lit. b) din lege, se va avea in vedere
venitul lunar declarat in contractul de asigurare pentru somaj la care aceste persoane s-au
asigurat, potrivit legii, si la care s-a calculat si s-a platit contributia datoratd bugetului
asigurdrilor pentru soma]j prevazutd la art. 28 din lege.

(3) Pentru persoanele fizice care au realizat venituri de naturd profesionald pentru care,
potrivit prevederilor art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 58/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 571/2003 si alte masuri financiar-fiscale, aprobatd prin
Legea nr. 279/2010, cu modificarile ulterioare, s-a datorat si s-a platit contributia
individuald de asigurédri pentru somaj, la determinarea sumei calculate prin aplicarea unei cote
procentuale diferentiate in functie de stagiul de cotizare, prevazuta la art. 39 alin. (2)
lit. b) din lege, se vor avea in vedere veniturile determinate prin aplicarea asupra veniturilor
realizate de persoanele asigurate obligatoriu pentru activitétile desfasurate pe baza
contractelor de drepturi de autor si drepturi conexe definite potrivit art. 7 alin. (1) pct. 1371
din Legea nr. 571/2003 , cu modificdrile si completdrile ulterioare, si/sau pe baza
contractelor/conventiilor incheiate potrivit Codului civil a unui coeficient rezultat ca raport
intre cota de contributie individuald de asigurdri pentru somaj si cota de contributie
datoratd la bugetul asigurédrilor pentru soma]j potrivit legii, de cédtre persoanele asigurate in
baza contractului de asigurare pentru somaj.

Alin. (3) al art. 1971 a fost introdus de pct. 5 al art. I din HOTARAREA nr. 113 din 9
februarie 2011, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 133 din 22 februarie 2011.

(4) Incepand cu declararea contributiilor sociale datorate conform legii, potrivit titlului
IX"2 &#171;Contributii sociale obligatorii&#187; din Legea nr. 571/2003 , cu modificarile si
completdrile ulterioare, numdrul de zile cu normd& intreagd lucrate in lund, folosite la
stabilirea stagiului de cotizare, pe baza informatiilor cuprinse in declaratiile lunare privind
obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominaléd a
persoanelor asigurate, depuse de angajator, potrivit prevederilor legale, si puse la dispozitia
agentiilor pentru ocuparea fortei de muncd, pe cale electronicd, din sistemul informatic al
Ministerului Finantelor Publice, se calculeazad prin Impartirea numdrului de ore efectiv
lucrate in lun&, in care se includ si orele suspendate in lund pentru incapacitate temporara
de muncad suportatd de angajator, conform legii, la numdrul de ore reprezentdnd timpul normal
de lucru, conform tipului de contract (8, 7 sau 6 ore). Rezultatul obtinut se coreleaza cu
numdrul de zile lucrdtoare in lun&. In situatia in care rezultatul obtinut este egal cu
numdrul de zile lucrdtoare in lunad, stagiul de cotizare este egal cu o lund. In situatia in
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care rezultatul obtinut este mai mic decédt numdrul de zile lucr&toare in lun&, la stabilirea
stagiului de cotizare se iau in considerare numai zilele cu normd intreagd lucrate in lung,
calculate potrivit modalit&tii de calcul. In situatia in care rezultatul obtinut ca urmare a
aplicarii formulei este exprimat in fractiuni de zile cu normd@ intreagd lucratd in lung,
orele care corespund unei fractiuni de zile cu norm& intreagd lucratd in lund vor fi
considerate ca o zi cu normd intreagd lucratd in luné&.

Alin. (4) al art. 1971 a fost introdus de pct. 5 al art. I din HOTARAREA nr. 113 din 9
februarie 2011, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 133 din 22 februarie 2011.

(5) Pentru asiguratii cu mai multe contracte individuale de muncd, numdrul de zile cu
norm& intreagd lucrate in lun&d, folosite la stabilirea stagiului de cotizare, se obtine prin
insumarea numdrului de zile cu normd& intreagd lucrate in lund, folosite la stabilirea
stagiului de cotizare, calculate conform alin. (4), pentru fiecare contract individual de munca.

Alin. (5) al art. 1971 a fost introdus de pct. 5 al art. I din HOTARAREA nr. 113 din 9
februarie 2011, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 133 din 22 februarie 2011.

(6) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (4) teza 1, pentru perioadele in care se aplica
scutire de la plata contributiilor la bugetul asigurdrilor pentru somaj si constituie stagiu de
cotizare fard plata contributiei, potrivit dispozitiilor legale, num&rul de zile cu normé&
intreagd lucrate in lund, folosite la stabilirea stagiului de cotizare, se calculeaza cu
formula: numdrul de ore efectiv lucrate in lunéd, in care se includ si orele suspendate in
lund pentru incapacitate temporard de muncd suportatd de angajator conform legii, la care se
adaugd numdrul de ore suspendate in lun& in temeiul art. 52 alin. (1) 1lit. d) din Legea nr.
53/2003 , cu modificdrile si completarile ulterioare, pentru care se beneficiaz&d de scutire de
la plata contributiilor sociale la bugetul asigurdarilor pentru somaj in conditiile legii, iar
rezultatul se imparte la numdrul de ore reprezentand timpul normal de lucru, conform tipului de
contract (8, 7 sau 6 ore).

Alin. (6) al art. 1971 a fost introdus de pct. 5 al art. I din HOTARAREA nr. 113 din 9
februarie 2011, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 133 din 22 februarie 2011.

(7) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (4) teza 1, pentru perioada pentru care se aplicéa
scutirea de la plata contributiei datorate de angajator la bugetul asigurédrilor pentru somaj in
conditiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 13/2010 privind reglementarea unor masuri

in vederea stimulédrii credrii de noi locuri de muncd si diminudrii somajului in anul 2010,
aprobatd prin Legea nr. 185/2010 , numdrul de zile cu norm& intreagd lucrate in lung,
folosite la stabilirea stagiului de cotizare, se calculeazd cu formula: numdrul de ore efectiv
lucrate in lun&, in care se includ si orele suspendate in lund pentru incapacitate temporara
de munca suportatd de angajator, conform legii, la care se adaugd numdrul de ore suspendate

in luna, conform legii, in care nu se includ orele suspendate pentru incapacitate temporarad de
muncad suportatd de angajator conform legii, iar rezultatul se imparte la numdrul de ore
reprezentdnd timpul normal de lucru, conform tipului de contract (8, 7 sau 6 ore).

Alin. (7) al art. 1971 a fost introdus de pct. 5 al art. I din HOTARAREA nr. 113 din 9
februarie 2011, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 133 din 22 februarie 2011.

(8) Pentru persoanele care realizeazd venituri din drepturi de autor si drepturi conexe,
definite potrivit art. 7 alin. (1) pct. 137”1 din Legea nr. 571/2003, cu modificdrile si
completédrile ulterioare, precum si pentru persoanele care realizeazd venituri din activitati
profesionale desfidsurate in baza contractelor/ conventiilor incheiate potrivit Codului civil,
perioadele in care s-au datorat si s-au platit contributiile individuale de asigurdri pentru
somaj potrivit prevederilor legale constituie stagiu de cotizare in sistemul asigurdrilor pentru
somaj, potrivit art. III alin. (25) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 58/2010 ,
aprobatd prin Legea nr. 279/2010 , cu modificdrile ulterioare.

Alin. (8) al art. 1971 a fost introdus de pct. 5 al art. I din HOTARAREA nr. 113 din 9
februarie 2011, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 133 din 22 februarie 2011.

Art. 1971 [cu alin. (1) si (2)] a fost modificat de pct. 2 al art. I din HOTARAREA nr. 312
din 8 martie 2006, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 235 din 15 martie 2006.
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ART. 20

Prin a cduta activ un loc de munca, potrivit art. 41 alin. (1) 1lit. d) din lege, se
intelege a dovedi c& persoana s-a prezentat pentru a solicita un loc de muncd la agentia
pentru ocuparea fortei de muncd judeteand sau a municipiului Bucuresti la care se afld in
evidentd, in afara datei programdrii lunare, sau la alti furnizori de servicii specializate
pentru stimularea ocupédrii fortei de muncéd, acreditati in conditiile legii, in vederea
medierii pentru incadrare in muncéa.

Art. 20 a fost modificat de pct. 16 al articolului unic din HOTARAREA nr. 934 din 10 iunie
2004, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

ART. 2071

(1) Obligatia prevédzutd la art. 41 alin. (1) lit. e) din lege se considera indeplinitéa
in situatia in care instiintarea in scris cu privire la aparitia sté&rii de dncapacitate
temporard de muncd in cazul persoanei beneficiare de indemnizatie de somaj se realizeazd prin
transmiterea, in termen de 24 de ore de la data acorddrii concediului medical, a unei
declaratii pe propria raspundere din care sa rezulte seria si numdrul certificatului de
concediu medical, data acorddrii acestuia, numele medicului prescriptor si unitatea in care
functioneazad acesta, datele de identificare ale persoanei careia i s-a eliberat certificatul de
concediu medical si adresa la care aceasta persoand va locuil pe periocada valabilit&tii
concediului medical.

(2) Declaratia pe propria raspundere prevdzutd la alin. (1) se poate transmite prin una
dintre urmdtoarele modalitédti de comunicare: fax, postd, e-mail sau prin depunerea acesteia la
agentia pentru ocuparea fortei de munc& unde este inregistratd persoana beneficiard de
indemnizatie de somaj, in numele acestel persoane, de catre un membru de familie sau, dupa
caz, de cédtre o altd persoana.

(3) Termenul de 24 de ore de la data acorda&rii concediului medical prevazut la art. 41 alin.
(1) 1lit. e) din lege si la alin. (1) din prezentul articol se indeplineste la sfarsitul zilei
urmdtoare datei in care s-a acordat concediul medical, in situatia in care aceasta nu este
declaratda zi nelucratoare, sau in prima zi lucratoare, in situatia in care acordarea
concediului medical s-a realizat in zilele declarate nelucré&toare, sau la implinirea
termenului.

Art. 2071 a fost introdus de pct. 6 al art. I din HOTARAREA nr. 113 din 9 februarie 2011,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 133 din 22 februarie 2011.

ART. 21

Casele teritoriale de pensii au obligatia, potrivit art. 41 alin. (3) din lege, de a comunica
agentiei pentru ocuparea fortei de munca judetene sau a municipiului Bucuresti beneficiarii
indemnizatiilor de somaj cérora li s-a stabilit dreptul la pensie, in termen de 3 zile de la
data stabilirii acestui drept, cu mentionarea datei privind punerea in plata a pensiei.

ART. 22

Respingerea cererii privind acordarea indemnizatiei de somaj, pentru motivele prevazute la
art. 42 alin. (1) din lege, se face prin dispozitie de respingere semnatd de directorul executiv
al agentiei pentru ocuparea fortei de munca judetene sau a municipiului Bucuresti.

ART. 23

(1) Indemizatia de somaj prevédzutd la art. 39 alin. (2) si la art. 40 alin. (1) din lege se
acorda integral dacd beneficiarul s-a aflat in soma]j pe intreaga periocada a lunii respective.

(2) Indemnizatia de somaj pentru fractiuni de luna, prevadzutd la art. 43 alin. (2) din
lege, se calculeaza prin raportarea cuantumului stabilit conform art. 39 alin. (2) si art. 40
alin. (1) din lege la numérul de zile calendaristice din luna respectiva, iar rezultatul se
inmulteste cu numdrul de zile din luna respectiva pentru care somerul beneficiazd de
indemnizatia de somaj.

ART. 24

(1) Incetarea platii indemnizatiei de somaj in situatia prevéazutd la art. 44 lit. b)
din lege se aplica persoanelor care detineau autorizatia de functionare sau certificatul de
inmatriculare al unei societdti comerciale anterior datei inregistr&rii cererii pentru
acordarea indemnizatiei de somaj.

(2) Incetarea platii indemnizatiilor de somaj pentru motivul previdzut la art. 44 lit. b)
din lege se face cu data de intdi a lunii in care beneficiarul a realizat venituri mai mari
decat valoarea indicatorului social de referintd al asigurdrilor pentru somaj si stimuldarii
ocuparii fortei de muncd in vigoare.
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Alin. (2) al art. 24 a fost modificat de pct. 6 al art. I din HOTARAREA nr. 449 din 15
aprilie 2009, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 285 din 30 aprilie 20009.

(3) In cazul persoanelor cidrora le-a incetat plata indemnizatiei de somaj pentru motiwvul
prevazut la art. 44 1lit. b) din lege si care incheie un nou contract de asigurare, perioada de
cotizare realizatd anterior acordérii indemnizatiei de somaj se ia in calcul la realizarea
stagiului minim de cotizare prevazut la art. 34 alin. (1) 1lit. a) din lege, in conditiile
prevédzute la art. 3771 din lege.

Alin. (3) al art. 24 a fost modificat de pct. 7 al art. I din HOTARAREA nr. 113 din 9
februarie 2011, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 133 din 22 februarie 2011.

(4) Prevederile art. 44 1lit. c) din lege se aplica beneficiarilor indemnizatiei de somaj care
dobandesc autorizatia de functionare sau certificatul de inmatriculare al unei societdti
comerciale dupd data inregistrdrii cererii pentru acordarea indemnizatiei de somaj.

ART. 25

Prin refuz nejustificat, prevazut la art. 44 lit. d) si e) din lege, se intelege situatia
in care beneficiarul indemnizatiei de somaj nu acceptéd solutiile legate de incadrarea in
muncd sau, dupd caz, calificarea ori recalificarea sa, oferite pe baza consilierii sau medierii,
precum si situatia in care nu a prezentat dovada prevédzutd la art. 41 alin. (172) din lege.

Art. 25 a fost modificat de pct. 8 al art. I din HOTARAREA nr. 113 din 9 februarie 2011,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 133 din 22 februarie 2011.

ART. 26

Prevederile art. 44 lit. h) din lege se aplica numai dacd beneficiarul indemnizatiei de
somaj a anuntat in scris agentiei pentru ocuparea fortei de munca judetene sau a municipiului
Bucuresti in a carei evidenta se afla despre plecarea sa in strédinatate.

ART. 27
(1) M&sura suspenddrii pl&tii indemnizatiei de somaj, prevazutd la art. 45 alin. (1)
lit. a) din lege, pentru neindeplinirea obligatiei prevazute la art. 41 alin. (1) 1lit. a) din

lege, se revoca in situatia in care beneficiarul probeazd cu acte justificative ca nu si-a
indeplinit aceasta obligatie din motive neimputabile lui.

(2) Se considera motive neimputabile beneficiarului urmatoarele situatii:

a) nasterea unui copil;

) césédtorie;
c) imbolnavire;
) decesul sotului, sotiei sau al rudelor pana la gradul al doilea inclusiv;

e) forta majora.

(3) Beneficiarul trebuie sa prezinte actele justificative prevédzute la alin. (1) in termen
de 30 de zile de la data prevéadzuta la art. 45 alin. (1) lit. a) din lege.

ART. 28

M&sura suspenddrii, a revocdrii suspenddrii si a incetdrii plé&tii indemnizatiei de
somaj se stabileste prin dispozitie a directorului executiv al agentiei pentru ocuparea fortei
de munca judetene sau a municipiului Bucuresti.

ART. 29

In sensul prevederilor art. 46 din lege, drepturile banesti cuvenite somerilor cu titlu de
indemnizatie de somaj pot face obiectul executdrii silite pentru debite provenite din plata
necuvenita a acestora, pentru sumele datorate cu titlu de obligatie de intretinere ori pentru
sumele datorate cu titlu de despdgubiri pentru repararea daunelor cauzate prin moarte sau prin
vataméri corporale, precum si in cazurile prevdzute de dispozitii legale speciale.

ART. 2971
Acordarea mé&surii de sprijin prevazute la art. 4871 din lege se face in baza schemei de
ajutor de stat pentru formare, elaboratd cu respectarea reglementdrilor in domeniu, instituita
prin ordin al presedintelui Agentieil Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, care se
publicd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.

Art. 2971 a fost modificat de pct. 7 al art. I din HOTARAREA nr. 449 din 15 aprilie 2009,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 285 din 30 aprilie 2009.
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Art. 2972 a fost abrogat de pct. 8 al art. I din HOTARAREA nr. 449 din 15 aprilie 2009,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 285 din 30 aprilie 2009.

Art. 2973 a fost abrogat de pct. 8 al art. I din HOTARAREA nr. 449 din 15 aprilie 2009,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 285 din 30 aprilie 2009.

Art. 2974 a fost abrogat de pct. 8 al art. I din HOTARAREA nr. 449 din 15 aprilie 2009,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 285 din 30 aprilie 2009.

Art. 2975 a fost abrogat de pct. 8 al art. I din HOTARAREA nr. 449 din 15 aprilie 2009,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 285 din 30 aprilie 2009.

Art. 2976 a fost abrogat de pct. 8 al art. I din HOTARAREA nr. 449 din 15 aprilie 2009,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 285 din 30 aprilie 2009.

ART. 30
Prin concediere colectiva se intelege concedierea colectivd definitd potrivit art. 68 din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modific&rile si completdrile ulterioare.

Art. 30 a fost modificat de pct. 9 al art. I din HOTARAREA nr. 449 din 15 aprilie 2009,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 285 din 30 aprilie 2009.

ART. 31

(1) Agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene si a municipiului Bucuresti pot
acorda, la cerere, servicii de preconcediere, prevéadzute la art. 51 din lege, oricdrei persoane
asigurate, amenintate de riscul de a deveni somer.

(2) Cererea privind acordarea serviciilor de preconcediere se va completa conform modelului
prezentat in anexa nr. 6.

ART. 32

Pentru aplicarea prevederilor art. 55 alin. (1) din lege contractele dintre agentiile pentru
ocuparea fortei de munca judetene sau a municipiului Bucuresti si furnizorii de servicii
specializate pentru stimularea ocupdrii fortei de munca se incheie conform modelului prezentat
in anexa nr. 7.

ART. 33

Pentru aplicarea art. 59 alin. (3) 1lit. c) din lege preselectia candidatilor in scopul
stabilirii raportului de munca sau de serviciu se va face la cererea angajatorului care a
comunicat locul de munca vacant, in functie de criteriile impuse de acesta si cu respectarea
prevederilor legale.

ART. 34

(1) Pentru a fi luati in evidenta in vederea medierii somerii prevazuti la art. 61 alin.
(2) din lege depun la agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana sau a municipiului
Bucuresti o cerere conform modelului prezentat in anexa nr. 8, urmédnd ca, in cazul neincadrarii
lor in munca, cererea sa fie reinnoitd la un interval de 6 luni.

(2) In aplicarea prevederilor art. 61 alin. (3) din lege, beneficiazid de serviciile de
mediere gratuite si persoanele prevédzute la art. 16 1lit. c)-f) din lege, dacéd depun la agentia
pentru ocuparea fortei de muncé& judeteand sau a municipiului Bucuresti o cerere conform
modelului prevdzut in anexa nr. 9.

Alin. (2) al art. 34 a fost modificat de pct. 19 al articolului unic din HOTARAREA nr. 934
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din 10 iunie 2004, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

ART. 35

(1) Programele de formare profesionald prevédzute la art. 63 alin. (1) din lege, prin care
pot fi initiate, calificate, recalificate, perfectionate sau specializate persoanele aflate in
cdutarea unui loc de munca, se organizeazad tindndu-se seama de profilurile profesionale,
profilurile si standardele ocupationale, dupd cum urmeazé:

a) la cererea expresd a angajatorilor care doresc s& incadreze persoane aflate in
cdutarea unui loc de muncd sau sa asigure formare profesionald persoanelor angajate, aflate
in una dintre situatiile prevédzute la art. 66 alin. (2) din lege;

Lit. a) a alin. (1) al art. 35 a fost modificatd de pct. 20 al articolului unic din
HOTARAREA nr. 934 din 10 iunie 2004, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

b) la cererea persoanelor care doresc sa presteze o activitate autorizatd conform legii sau
a persoanelor angajate, cu acordul angajatorului, aflate in una dintre situatiile prevézute la
art. 66 alin. (2) din lege;

Lit. b) a alin. (1) al art. 35 a fost modificatd de pct. 20 al articolului unic din
HOTARAREA nr. 934 din 10 iunie 2004, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

c) pe baza analizelor si studiilor de specialitate privind necesarul actual si prognozat de
forta de munca.

(2) Pentru aplicarea art. 63 alin. (1) din lege se vor corela programele de formare
profesionald si cu programele de scolarizare ale Ministerului Educatiei si Cercetédrii, in
vederea adaptérii pregdtirii profesionale la cerintele reale ale pietei muncii.

ART. 36

(1) Pentru aplicarea art. 64 alin. (2) din lege, la formele de pregdtire profesionals,
organizate in conditiile legii, sunt admise persoane apte de munca, avand nivelul de pregatire
necesar s$i care au beneficiat de informare si consiliere privind cariera, prin centrele de
informare si consiliere profesionald din cadrul agentiilor pentru ocuparea fortei de munca
judetene sau a municipiului Bucuresti.

(2) Pentru stabilirea formei, grupului si tipului de program de formare profesionald se va
tine seama de nivelul general de pregédtire, dovedit prin acte de studii.

(3) La programele de formare profesionald organizate pentru calificdri de nivelul I,
prevadzute in Nomenclatorul calificdrilor pentru care se pot organiza programe finalizate cu
certificate de calificare, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si
familiei si al ministrului educatiei, cercetdrii si tineretului nr. 35/3.112/2004, pot fi admise
si persoane care nu au absolvit invatamantul obligatoriu.

Alin. (3) al art. 36 a fost modificat de pct. 21 al articolului unic din HOTARAREA nr. 934
din 10 iunie 2004, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

Alin. (4) al art. 36 a fost abrogat de pct. 22 al articolului unic din HOTARAREA nr. 934 din
10 iunie 2004, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

(5) Agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene si a municipiului Bucuresti pot
organiza programe de formare profesionald speciale pentru persoanele cu capacitate de munca
diminuata sau pentru persoanele cu handicap.

(6) Persoanele cu capacitate de munca diminuata sau persoanele cu handicap vor fi cuprinse in
programele de formare profesionald la recomandarea medicului specialist, potrivit legii.

ART. 3671

Persoanele inregistrate la agentiile pentru ocuparea fortei de muncéd, care desfédsoara
activit&dti in mediul rural si nu realizeaz& venituri lunare sau realizeazad venituri lunare
mai mici decdt valoarea indicatorului social de referintd al asigurdrilor pentru somaj si
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stimuldrii ocupdrii fortei de muncé in vigoare, beneficiaz& in mod gratuit de servicii de
formare profesionaléd, dacd dovedesc cd acele venituri nu depédsesc valoarea indicatorului
social de referintd al asigurdrilor pentru somaj si stimul&rii ocupdrii fortei de muncéd in
vigoare in luna pentru care se face dovada.

Art. 36”1 a fost modificat de pct. 10 al art. I din HOTARAREA nr. 449 din 15 aprilie 2009,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 285 din 30 aprilie 2009.

ART. 3672

(1) In vederea aplicédrii prevederilor art. 66 alin. (4) din lege, agentiile pentru ocuparea
fortei de muncd judetene sau a municipiului Bucuresti organizeazad programe de formare
profesionald, in colaborare cu unitdtile subordonate Directiei Generale a Penitenciarelor din
cadrul Ministerului Justitiei.

(2) In vederea participarii la programele de formare profesionald prevazute la alin. (1),
unitdtile subordonate Directiei Generale a Penitenciarelor din cadrul Ministerului Justitiei
vor asigura selectia persoanelor aflate in detentie.

(3) Selectia prevédzutd la alin. (2) se va realiza atat pe baza criteriilor specifice de
selectie, cat si din punct de vedere medical si al nivelului de pregatire, precum si in
functie de periocada ré&mas& de executat pand la eliberare, pentru a se asigura participarea
acestora pe intreaga duratd a programului de formare profesionalé&.

Art. 3672 a fost introdus de pct. 23 al articolului unic din HOTARAREA nr. 934 din 10 iunie
2004, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

ART. 36”3

(1) Prin sintagma nu se pot deplasa zilnic, potrivit art. 6671 alin. (2) 1lit. d) din lege, se
intelege:

a) nu existd& mijloace de transport in comun de la domiciliu la locul de desfésurare a
programului de formare profesionaléd;

b) mijloacele de transport in comun existente nu pot asigura deplasarea persoanei cu cel mult
doud ore inainte si dupd orele de curs pe traseul de la domiciliu la locul de pregatire.

(2) Pentru persoanele care nu se pot deplasa zilnic la unitatea de pregatire, potrivit art.
6671 alin. (2) lit. d) din lege, decontarea cheltuielilor de transport se face pentru cel mult
patru deplasari, pe traseul cel mai scurt de la domiciliu la locul de cazare, in cursul unei
luni, in conditiile prevazute de reglementdrile in vigoare pentru salariatii institutiilor
publice si regiilor autonome cu specific deosebit, pe perioada delegdrii si detasdrii in alta
localitate, precum si in cazul deplasarii, in cadrul localit&tii, in interesul serviciului.

Art. 3673 a fost introdus de pct. 23 al articolului unic din HOTARAREA nr. 934 din 10 iunie
2004, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

ART. 37
(1) Persoanele aflate in cdutarea unui loc de muncd, prevédzute la art. 66 alin. (1) din
lege, care urmeaza programele de formare profesionald, au urmdtoarele obligatii:

a) s& participe la toate activitdtile cuprinse in programul de formare profesionald, sa
indeplineascad toate cerintele prevézute de acesta si s& se prezinte la examenul de absolvire
sau la reexaminare;

Lit. a) a alin. (1) al art. 37 a fost modificatd de pct. 12 al articolului unic din
HOTARAREA nr. 1.859 din 22 decembrie 2005, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 54 din 20 ianuarie
2006.

b) s& restituie cheltuielile efectuate pentru serviciile de formare profesionald prevéazute
la art. 6671 alin. (2) si (3) din lege, dacd nu se prezintd la primul examen de absolvire sau la
reexaminare, cu exceptia cazului 1In care neprezentarea se datoreazd unor motive neimputabile
persoanei;

c) sa restituie cheltuielile efectuate pentru serviciile de formare profesionald prevéazute
la art. 6671 alin. (2) si (3) din lege, daca, dupd absolvire, refuzd nejustificat incadrarea
in muncéd oferit& de agentia pentru ocuparea fortei de muncd judeteand sau a municipiului
Bucuresti.
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(2) Obligatia prevazutad la alin. (1) 1lit. a) si b) revine si persoanelor prevadzute la art.
66 alin. (2) din lege.
(3) Se considerd motive neimputabile persoanei, in sensul alin. (1) lit. b), urmétoarele
situatii:
a) nasterea unui copil;
) cdsdtorie;
c) imbolnavire;
d) decesul sotului, sotiei sau rudelor pé&nd la gradul al doilea inclusiv;
e) indeplinirea obligatiilor militare;
f) forta majora.

(4) Situatiile prevazute la alin. (3) se probeazad cu acte justificative, in termen de 30
de zile de la data primului examen de absolvire sau de la data reexamindrii.
(5) Persoanele prevéazute la art. 66 alin. (1) si (2) din lege, care urmeazd programe de

formare profesionald finantate din bugetul asigurdrilor pentru somaj, se pot retrage de la
aceste programe, fard a suporta cheltuielile efectuate pentru serviciile de formare
profesionald, pentru a se incadra in muncd, pentru a incepe o activitate economicd in
conditiile legii sau in cazul iIn care starea sadndtdtii nu le permite continuarea
programului, dacd dovedesc cd se afld in una dintre aceste situatii cu actul privind
incadrarea in muncd, autorizatia de functionare sau certificatul de inmatriculare, respectiv
cu acte medicale.

(6) Daca numarul absentelor nemotivate depdseste 10% din totalul orelor prevazute in
programa de pregdtire, cursantul va fi exmatriculat, f&rd a mai avea dreptul de a urma un curs
gratuit, fiind obligat s& restituie cheltuielile efectuate pentru serviciile de formare
profesionald pdnd la data exmatriculdrii sale, urmdnd, dupéd caz, sa i1i fie incetata
plata indemnizatiei de somaj conform art. 44 1lit. e) din lege.

(7) Neprezentarea la examenul de absolvire sau la reexaminare a persoanelor care participa la
programe de formare profesionald gratuite, din alte motive decét cele prevazute la alin. (3),
constituie refuz nejustificat in sensul art. 25 si, dupéd caz, atrage incetarea platii
indemnizatiei de somaj conform art. 44 1lit. e) din lege.

Alin. (7) al art. 37 a fost introdus de pct. 13 al articolului unic din HOTARAREA nr. 1.859
din 22 decembrie 2005, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 54 din 20 ianuarie 2006.
Art. 37 a fost modificat de pct. 24 al articolului unic din HOTARAREA nr. 934 din 10 iunie
2004, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

ART. 38

(1) In cazul in care formarea profesionald se realizeaza, potrivit art. 67 alin. (2) din
lege, de agentiile pentru ocuparea fortel de muncd judetene sau a municipiului Bucuresti, prin
furnizori de formare profesionald, autorizati in conditiile legii, selectarea acestora se va
face prin procedura de cerere de ofertd, in conditiile legislatiei privind achizitiile
publice.

(2) Selectia furnizorilor prin procedura de cerere de ofertd se organizeazd, de reguléd, o
singurd datd pe an pentru fiecare program de formare profesionald, in ocupatiile, meseriile
si profesiile cuprinse in Planul national de formare profesionala.

Art. 38 a fost modificat de pct. 25 al articolului unic din HOTARAREA nr. 934 din 10 iunie
2004, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

ART. 39

In aplicarea prevederilor art. 68 alin. (2) din lege, pentru organizarea de cursuri de
calificare, recalificare, perfectionare si specializare pentru ocupatii sau meserii neincluse
in Clasificarea ocupatiilor din Romé&nia este necesar ca cei interesati sa solicite avizul
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale.

ART. 40

(1) Drepturile prevazute la art. 72 din lege se acordd numail daca persoanele
indreptédtile vor depune la agentia pentru ocuparea fortei de muncd judeteand sau a
municipiului Bucuresti, unde se afld in evidentd, in termen de maximum 60 de zile de la data
incetdrii dreptului la indemnizatie de somaj ca urmare a angajdrii, urmidtoarele documente:

a) cerere conform modelului prevazut in anexa nr. 10;

b) instiintare emisd de angajator privind incadrarea in munca;

c) actul in baza caruia au fost incadrate in muncéd, in copie;

d) document emis de angajator, din care s& rezulte cd in ultimii 2 ani acesta nu a mai fost
in raporturi de muncd sau de serviciu cu persoana respectiva.
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(2) Sumele neincasate de beneficiar se prescriu la expirarea termenului general de
prescriptie de 3 ani, prevazut de lege.

Art. 40 a fost modificat de pct. 26 al articolului unic din HOTARAREA nr. 934 din 10 iunie
2004, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

ART. 41

(1) Beneficiarul drepturilor prevédzute la art. 72 din lege va depune lunar, pana la data de
15 a fiecédrei luni pentru luna expiratéd, la agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana
sau a municipiului Bucuresti unde se afla in evidenta dovada emisd de angajator din care sa
reiasd ca a fost incadrat in munca.

(2) In situatia in care beneficiarul nu prezintd in termenul previdzut la alin. (1) dovada
incadrdrii in munca, plata drepturilor prevazute la art. 72 din lege se va face o data cu
achitarea indemnizatiilor de somaj cuvenite somerilor pentru luna in care beneficiarul a
prezentat dovada.

ART. 42

Nu beneficiazad de drepturile prevéazute la art. 72 din lege persoanele care, in perioada
pentru care erau indreptdtite sa primeascd indemnizatie de somaj, isi pierd calitatea de
angajat, cu exceptia persoanelor aflate in situatia prevazutd la art. 73 alin. (1) din lege.

ART. 4271
Persoanele aflate in situatia prevazutd la art. 73 alin. (1) din lege vor depune o data
cu dovada incadrdrii in munca, prevadzutd la art. 41 alin. (1), si documentele prevazute la

art. 40 alin. (1) 1lit. b), c) si d).

Art. 4271 a fost introdus de pct. 27 al articolului unic din HOTARAREA nr. 934 din 10 iunie
2004, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

ART. 43

Calculul pentru fractiuni de luna al drepturilor mentionate la art. 72 din lege se face
conform regulii prevazute pentru indemnizatia de somaj la art. 23 alin. (2) din prezentele
norme.

ART. 4371

(1) Dreptul sub formd de priméd, prevazut la art. 737”1 alin. (1)*) din lege, se acorda
absolventilor care indeplinesc cumulativ urm&toarele conditii:

a) sunt absolventi ai institutiilor de invatamant sau absolventi ai scolilor speciale,
in varstd de minimum 16 ani, iInregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, in a cdror razd teritoriald isi au domiciliul
sau, dupa caz, resedinta;

b) nu se regdsesc in una dintre situatiile prevazute la art. 737”1 alin. (5) din lege;

c) nu au avut raporturi de muncd sau de serviciu in perioada cuprinsd intre absolvirea
studiilor si incadrarea in muncéa;

d) se incadreazéd in muncd potrivit art. 7371 alin. (1) din lege in termen de 12 luni de
la data absolvirii.

(2) Pentru acordarea primei prevéadzute la art. 7371 alin. (1) din lege, persoanele
indreptatite vor depune la agentia pentru ocuparea fortei de muncd judeteand, respectiv a
municipiului Bucuresti, unde se afld in evidentd, in termen de maximum 60 de zile de la data
angajarii dupa absolvirea studiilor, urm&toarele documente:

a) cerere conform modelului prevazut in anexa nr. 23;

b) actul de identitate al absolventului, in copie;

c) actul de absolvire a institutiei de iInvatamant, in copie;

d) instiintare emisd de angajator privind incadrarea in muncé;

e) actul in baza cdruia absolventul a fost incadrat in munca, in copie;

f) declaratie pe propria raspundere a absolventului cad la data absolvirii studiilor si in
perioada cuprinsd intre aceastd datd si incadrarea in muncd nu a avut raporturi de muncéa
sau de serviciu, precum si ca la data solicitédrii dreptului nu urmeazad o formad de
invatamant;

g) declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte c& in ultimii 2
ani acesta nu a mai fost in raporturi de muncd sau de serviciu cu persoana respectivd si nu are
obligatia, potrivit legii, de a o angaja;

h) angajamentul absolventului pentru respectarea art. 76 alin. (1) din lege, potrivit
modelului prevédzut in anexa nr. 13, care constituie titlu executoriu, potrivit legii.

(3) Termenul prevéadzut la alin. (2) este termen de decddere din dreptul de a beneficia de
prima prevazuta la art. 73”1 alin. (1) din lege.

(4) Dreptul sub formd de prim&, prevazut la art. 7371 alin. (1) din lege, se acordd o
singuréd datd pentru fiecare dintre urmétoarele niveluri din cadrul sistemului national de
invatamént reglementat prin Legea invatdmédntului nr. 84/1995 , republicatéd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare:

a) invatamant secundar inferior, ciclul inferior al liceului sau scoala de arte si
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meserii;
b) invatdmént secundar superior sau invatdmant postliceal;
c) invatamant superior.

Art. 4371 a fost introdus de pct. 14 al articolului unic din HOTARAREA nr. 1.859 din 22
decembrie 2005, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 54 din 20 ianuarie 2006.

*) NOTA C.T.C.E. S.A. Piatra-Neamt:

Art. II din HOTARAREA nr. 449 din 15 aprilie 2009, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 285
din 30 aprilie 2009 prevede:

"ART. TII

(1) Drepturile prevazute de art. 7371 alin. (1) si art. 80 din Legea nr. 76/2002 privind
sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea fortei de muncd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, solicitate incepdnd cu data intrdrii in vigoare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 126/2008 privind modificarea si completarea unor acte normative in
vederea elimindrii legdturilor dintre nivelul drepturilor acordate din bugetul asigurédrilor
pentru somaj si nivelul salariului de bazd minim brut pe tard si al stabilirii masurilor de
aplicare a unor regulamente comunitare, aprobatd prin Legea nr. 55/2009, in considerarea unor
raporturi de muncd sau de serviciu stabilite inainte de data intrdrii in wvigoare a acesteil
ordonante de urgentd a Guvernului, se stabilesc in functie de valoarea salariului de bazéa
minim brut pe tard garantat in platd in vigoare la data incadr&rii in muncéa.

(2) Dreptul prevazut de art. 75 din Legea nr. 76/2002, cu modificédrile si completédrile
ulterioare, solicitat iIncepand cu data intrédrii in vigoare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 126/2008, aprobatd prin Legea nr. 55/2009, in considerarea instaldrii intr-o
altd localitate inainte de data intr&rii in vigoare a acesteil ordonante de urgenta a
Guvernului, se stabileste iIn functie de valoarea salariului de bazd minim brut pe tara
garantat in platd in vigoare la data instaldrii."

ART. 4372

(1) In cazul incadrarii in muncad intr-o localitate din alt judet, dreptul sub formid de
prima, prevazut la art. 7371 alin. (1) din lege, se acordd de agentia pentru ocuparea fortei
de muncad judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti, unde beneficiarul s-a aflat in
evidentd, urmand ca dosarul acestuia s& fie transferat la agentia pentru ocuparea fortei de
muncd in a cdrei razd isi stabileste noul domiciliu, care va acorda, dupd caz, si celelalte
drepturi prevédzute de lege si va urmédri respectarea obligatiilor ce decurg din acordarea
drepturilor.

(2) Trimestrial, péana la data de 15 a lunii pentru trimestrul anterior, beneficiarii
drepturilor prevédzute la art. 7371 alin. (1) din lege sunt obligati s& prezinte la agentiile
pentru ocuparea fortei de munca la care sunt inregistrati sau, dupd caz, la care le-a fost
transferat dosarul dovezile emise de angajator c& sunt incadrati.

(3) Dovezile se vor prezenta fie personal, fie prin scrisori recomandate cu confirmare de
primire.

(4) Beneficiarilor care nu prezintd sau nu transmit dovada mentionatd la alin. (2) 1li se va
cere, 1in scris, de cétre agentia pentru ocuparea fortei de muncéd sid prezinte aceasté
dovadd in termen de 15 zile de la data primirii comunicdrii.

(5) Dacéd dupa doud astfel de comunicdri absolventul nu prezintd actul doveditor, agentia
pentru ocuparea fortei de muncd va contacta angajatorul cu care s-a incheiat raportul de muncé
sau de serviciu, pentru clarificarea statutului acestuia, si, in functie de constatéarile
facute, se vor adopta masuri in conformitate cu prevederile legale.

Art. 4372 a fost introdus de pct. 14 al articolului unic din HOTARAREA nr. 1.859 din 22
decembrie 2005, publicat& in MONITORUL OFICIAL nr. 54 din 20 ianuarie 2006.

ART. 43”73

(1) Dreptul prevazut la art. 737”1 alin. (2) din lege se acord& absolventilor care
indeplinesc cumulativ urmdtoarele conditii:

a) 1li s—-a stabilit dreptul la indemnizatie de somaj, potrivit legii;

b) nu se regdsesc in una dintre situatiile prevazute la art. 7371 alin. (5) din lege;

c) se incadreazd in muncéd potrivit art. 73”1 alin. (1) din lege;

d) le inceteazad plata indemnizatiei de somaj potrivit art. 44 lit. a) din lege, ca urmare a
incadrdrii in muncéa;

e) 1si mentin raporturile de muncd sau de serviciu cu angajatorul la care s-au incadrat
in muncd, pentru o perioadd& de cel putin 12 luni de la data angajéarii.

(2) Pentru acordarea dreptului prevazut la art. 7371 alin. (2) din lege, persoanele
indreptétite vor depune la agentia pentru ocuparea fortei de muncd judeteand, respectiv a
municipiului Bucuresti, unde s-au aflat in evidentd sau, dupd caz, la care le-a fost
transferat dosarul, in termen de maximum 60 de zile de la expirarea celor 12 luni de la data
angajarii, urmi&toarele documente:

a) cerere conform modelului prevazut in anexa nr. 24;
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b) actul de identitate al absolventului, in copie;

Litera c¢) a alin. (2) al art. 4373 a fost abrogatd de pct. 9 al art. I din HOTARAREA nr. 113
din 9 februarie 2011, publicatd& in MONITORUL OFICIAL nr. 133 din 22 februarie 2011.

d) declaratie pe propria raspundere a absolventului cd la data absolvirii studiilor nu avea
raporturi de muncd sau de serviciu, precum si cd la data solicitdrii dreptului si in perioada
in care se afld in plata indemnizatiei de somaj nu urma o form& de invatamant;

e) declaratie pe propria rdaspundere a angajatorului din care sa rezulte c& in ultimii 2
ani de la data angajadrii acesta nu a mai fost in raporturi de muncd sau de serviciu cu persoana
respectivéd, nu avea obligatia, potrivit legii, de a o angaja si a mentinut raporturile de
muncd sau de serviciu ale persoanei pentru o perioadd de 12 luni, pentru absolventii care nu au
beneficiat de prima prevazutd la art. 7371 alin. (1) din lege. In situatia in care
absolventii au beneficiat de prima prevéadzutd la art. 7371 alin. (1) din lege, conditia privind
mentinerea raporturilor de muncé& sau de serviciu pentru o perioadd de 12 luni se verificéd pe
baza informatiilor care se pun la dispozitia agentiilor pentru ocuparea fortei de muncad de
inspectia muncii.

Litera e) a alin. (2) al art. 4373 a fost modificatd de pct. 10 al art. I din HOTARAREA nr.
113 din 9 februarie 2011, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 133 din 22 februarie 2011.

(3) Termenul prevédzut la alin. (2) este termen de decddere din dreptul de a beneficia de
suma prevazutd la art. 7371 alin. (2) din lege.

(4) Dreptul prevazut la art. 737”1 alin. (2) din lege se acord& dupd mentinerea cu
angajatorul la care s-au incadrat in muncd a raporturilor de muncd sau de serviciu pentru o
periocadd de cel putin 12 luni de la data angajdrii de catre agentia pentru ocuparea fortei
de muncad judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti, unde absolventul s-a aflat in
evidentd sau, dupd caz, i-a fost transferat dosarul.

(5) Dreptul prevédzut la art. 7371 alin. (2) din lege se poate cumula cu dreptul sub formd de
primé& prevazut la art. 73”1 alin. (1) din lege, precum si cu prima de incadrare prevazuta la
art. 74 din lege sau cu prima de instalare prevédzutd la art. 75 din lege.

Art. 4373 a fost introdus de pct. 14 al articolului unic din HOTARAREA nr. 1.859 din 22
decembrie 2005, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 54 din 20 ianuarie 2006.

ART. 4374

Drepturile bénesti prevédzute la art. 7371 alin. (1) si (2) din lege, stabilite si
neincasate de beneficiar, se prescriu la expirarea termenului general de prescriptie de 3 ani,
prevazut de lege.

Art. 4374 a fost introdus de pct. 14 al articolului unic din HOTARAREA nr. 1.859 din 22
decembrie 2005, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 54 din 20 ianuarie 2006.

Art. 44 a fost abrogat de pct. 28 al articolului unic din HOTARAREA nr. 934 din 10 iunie
2004, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

ART. 45

(1) Pentru acordarea drepturilor prevazute la art. 74 si 75 din lege*) persoanele
indreptédtite vor depune la agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana sau a
municipiului Bucuresti, unde se afla in evidenta, urmdtoarele documente:

a) o cerere conform modelului prezentat in anexa nr. 11, respectiv in anexa nr. 12;

b) actul de identitate, in copie, care sa ateste domiciliul stabil;

c) dovada incadrdrii in munca printr-un act eliberat de angajator, cu precizarea locului de
munca unde persoana urmeazd sa 1si desfdsoare activitatea;

d) angajament pentru respectarea art. 76 alin. (1) din lege, conform modelului prevazut in
anexa nr. 13, care constituie titlu executoriu, potrivit legii.
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Lit. d) a alin. (1) al art. 45 a fost modificatd de pct. 29 al articolului unic din
HOTARAREA nr. 934 din 10 iunie 2004, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

(2) Beneficiazd de drepturile prevazute la art. 74 si 75 din lege persoanele care se
incadreazd in munca pe o perioada de cel putin 12 luni.

(3) In cazul incadrédrii in munca intr-o localitate din alt judet, drepturile prevéazute
la art. 74 sau 75 din lege vor fi acordate de agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana
sau, dupd caz, a municipiului Bucuresti unde beneficiarul s-a aflat in evidenta, urmédnd ca
dosarul acestuia sa fie transferat la agentia pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza
isi stabileste noul domiciliu, care va acorda si celelalte drepturi prevdzute de lege si va
urmdri respectarea obligatiilor ce decurg din acordarea drepturilor.

(4) Drepturile prevézute la art. 72 din lege se cumuleazd cu cele prevdzute la art. 74 din
lege sau cu drepturile prevazute la art. 75 din lege.

(5) Drepturile prevédzute la art. 74 din lege nu se cumuleazd cu cele prevazute la art. 75
din lege.

Alin. (5) al art. 45 a fost introdus de pct. 30 al articolului unic din HOTARAREA nr. 934 din
10 iunie 2004, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

(6) Drepturile prevazute la art. 74 sau 75 din lege se solicitd in termen de maximum 12
luni de la data incadrédrii in munca.

Alin. (6) al art. 45 a fost introdus de pct. 30 al articolului unic din HOTARAREA nr. 934 din
10 iunie 2004, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

*) NOTA C.T.C.E. S.A. Piatra-Neamt:

Art. II din HOTARAREA nr. 449 din 15 aprilie 2009, publicat&d in MONITORUL OFICIAL nr. 285
din 30 aprilie 2009 prevede:

"ART. II

(1) Drepturile prevazute de art. 73”1 alin. (1) si art. 80 din Legea nr. 76/2002 privind
sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea fortei de munc&d, cu modificarile si
completédrile ulterioare, solicitate incepdnd cu data intrdrii in vigoare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 126/2008 privind modificarea si completarea unor acte normative in
vederea elimindrii legdturilor dintre nivelul drepturilor acordate din bugetul asigurérilor
pentru somaj si nivelul salariului de bazd minim brut pe tard si al stabilirii masurilor de
aplicare a unor regulamente comunitare, aprobatd prin Legea nr. 55/2009, in considerarea unor
raporturi de muncd sau de serviciu stabilite inainte de data intrdrii in vigoare a acestei
ordonante de urgentd a Guvernului, se stabilesc in functie de valoarea salariului de bazéa
minim brut pe tard garantat in platd in vigoare la data incadr&rii in muncé.

(2) Dreptul prevazut de art. 75 din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile
ulteriocare, solicitat iIncepand cu data intrédrii in vigoare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 126/2008, aprobatd prin Legea nr. 55/2009, in considerarea instaldrii intr-o
altd localitate inainte de data intrdrii in vigoare a acesteil ordonante de urgenta a
Guvernului, se stabileste in functie de valoarea salariului de bazd minim brut pe tara
garantat in platd in vigoare la data instal&rii."

ART. 46

Nu constituie schimbare de domiciliu intr-o alta localitate, in situatia prevéazutéd la
art. 75 din lege, dacad localitatea unde persocana se incadreazd in munca apartine aceleiasi
unitdti administrativ-teritoriale: comuna, oras, municipiu sau sectoarele municipiului
Bucuresti.

Art. 47 a fost abrogat de pct. 31 al articolului unic din HOTARAREA nr. 934 din 10 iunie
2004, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

ART. 48

(1) Potrivit art. 78 din lege, in programele care au ca scop ocuparea temporard a fortei de
muncd pentru dezvoltarea comunitdtilor locale pot fi cuprinse persoanele neocupate,
inregistrate la agentiile pentru ocuparea fortei de muncd judetene sau a municipiului
Bucuresti, indiferent dacd beneficiazad sau nu beneficiazd de indemnizatie de somaj.

(2) Acordarea masurii de sprijin prevézute la art. 78 din lege, in situatia in care
aceasta este de natura ajutorului de minimis, se face in baza schemei de ajutor de minimis,
elaboratd cu respectarea reglementdrilor in domeniu, instituitd prin ordin al presedintelui

CTCE - Piatra Neamf - 21.03.2011 Pagina 18



Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, care se public& in Monitorul Oficial al
Romdniei, Partea I.

Alin. (2) al art. 48 a fost introdus de pct. 11 al art. I din HOTARAREA nr. 449 din 15
aprilie 2009, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 285 din 30 aprilie 2009.

Art. 48 a fost modificat de pct. 32 al articolului unic din HOTARAREA nr. 934 din 10 iunie
2004, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

ART. 49

(1) Pentru acordarea subventiilor prevazute la art. 78 din lege, agentiile pentru ocuparea
fortei de muncd judetene sau a municipiului Bucuresti vor incheia, la solicitarea
autoritédtilor administratiei publice locale, conventii, conform modelului prevédzut in anexa
nr. 14, cu angajatorii persoanelor incadrate iIn muncd din randul somerilor pentru executarea
de activitati in scopul dezvoltdrii comunit&dtilor locale carora li s-au atribuit contracte
cu respectarea reglementdrilor in vigoare privind achizitiile publice.

Alin. (1) al art. 49 a fost modificat de pct. 33 al articolului unic din HOTARAREA nr. 934
din 10 iunie 2004, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

(171) In situatia in care activitédtile care au ca scop dezvoltarea comunitdtilor locale
sunt prestate de autoritdtile administratiei publice locale, inclusiv prin unitatile
infiintate in subordinea acestora, in temeiul raportului de subordonare fatd de acestea,
fédrd incheierea unui contract de prestédri de servicii, conventiile prevazute la alin. (1) se
vor incheia cu autoritdtile administratiei publice locale, respectiv cu unitétile din
subordinea acestora, care au calitatea de angajatori si totodatd de beneficiari ai subventiilor
prevazute la art. 78 din lege.

Alin. (171) al art. 49 a fost introdus de pct. 15 al articolului unic din HOTARAREA nr. 1.859
din 22 decembrie 2005, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 54 din 20 ianuarie 2006.

(2) Autoritatile administratiei publice locale prevazute la alin. (1) sunt consiliile
locale, comunale, ordsenesti si ale sectoarelor municipiului Bucuresti, precum si consiliile
judetene si, dupd caz, Consiliul General al Municipiului Bucuresti, ca autoritati publice
deliberative, respectiv primarul sau, dupéd caz, primarul general al municipiului Bucuresti, ca
autoritate executivéd, si presedintele consiliului judetean, potrivit Legii administratiei
publice locale nr. 215/2001.

ART. 50

(1) In vederea incheierii conventiei prevazute la art. 49 alin. (1), agentia pentru
ocuparea fortei de muncé& judeteand sau a municipiului Bucuresti va asigura, din randul
somerilor, forta de muncad solicitatd de angajatori.

(2) Angajatorii sunt obligati sa& incheie cu persoanele incadrate in munca din randul
somerilor contracte individuale de muncd pe perioadd determinatd de cel mult 12 luni.

(3) Contractele individuale de muncd ale persoanelor incadrate in muncd din randul
somerilor si, dupd caz, contractul de achizitie publicé&, in copii, se anexeazd la conventia
prevadzutd la art. 49 alin. (1).

Alin. (3) al art. 50 a fost modificat de pct. 16 al articolului unic din HOTARAREA nr. 1.859
din 22 decembrie 2005, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 54 din 20 ianuarie 2006.

Art. 50 a fost modificat de pct. 34 al articolului unic din HOTARAREA nr. 934 din 10 iunie
2004, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

ART. 5071

Cuantumurile lunare ale subventiilor prevazute la art. 79 alin. (2) din lege se acorda
angajatorilor pe o perioadd de cel mult 12 luni, pentru fiecare persoand incadratd cu contract
individual de muncéd din réandul somerilor, proportional cu timpul efectiv lucrat, dupd cum
urmeazd:

a) de la data angajérii persoanei, dacd conventia se incheie in termen de 30 de zile de
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la aceasta datéa;
b) de la data incheierii conventiei, dacd aceasta se incheie in termen mai mare de 30 de
zile de la data angajédrii persoanei.

Art. 5071 a fost introdus de pct. 35 al articolului unic din HOTARAREA nr. 934 din 10 iunie
2004, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

ART. 51

Prin sintagma contributii de asiguré&ri sociale datorate de angajatori, aferente acestuia,
prevazutd la art. 79 alin. (2) lit. b) din lege, se intelege contributia de asiguréari
sociale, contributia de asiguré&ri pentru somaj, contributia de asigurdri pentru accidente de
muncd si boli profesionale, contributia pentru asigurdri sociale de sanédtate, inclusiv
contributia pentru concedii si indemnizatii de asigurdri sociale de sandtate datorate de
angajatori, care se calculeazad la valoarea indicatorului social de referintd in vigoare in
luna pentru care se face plata.

Art. 51 a fost modificat de pct. 12 al art. I din HOTARAREA nr. 449 din 15 aprilie 2009,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 285 din 30 aprilie 2009.

ART. 5171

(1) Angajatorii care incadreazd in munca, pe duratd nedeterminatd, absolventi de
invatamént superior care nu au promovat examenul de licent& beneficiaz&, in conditiile
legii, de subventia prevazutd la art. 80 alin. (1) lit. b) din lege¥*).

(2) Prevederile art. 80 din lege se aplicd in situatia in care angajatorii incadreaza
in muncéd, pe duratd nedeterminatd, absolventi ai unor institutii de invataméant care la
data absolvirii studiilor nu aveau raporturi de muncd sau de serviciu.

Art. 5171 a fost introdus de pct. 37 al articolului unic din HOTARAREA nr. 934 din 10 iunie
2004, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

*) NOTA C.T.C.E. S.A. Piatra-Neamt:

Art. II din HOTARAREA nr. 449 din 15 aprilie 2009, publicat&d in MONITORUL OFICIAL nr. 285
din 30 aprilie 2009 prevede:

"ART. II

(1) Drepturile prevazute de art. 7371 alin. (1) si art. 80 din Legea nr. 76/2002 privind
sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea fortei de munc&d, cu modificarile si
completédrile ulterioare, solicitate incepdnd cu data intrdrii in vigoare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 126/2008 privind modificarea si completarea unor acte normative in
vederea elimindrii legdturilor dintre nivelul drepturilor acordate din bugetul asigurérilor
pentru somaj si nivelul salariului de baz& minim brut pe tard si al stabilirii masurilor de
aplicare a unor regulamente comunitare, aprobatd prin Legea nr. 55/2009, in considerarea unor
raporturi de muncad sau de serviciu stabilite inainte de data intrdrii in vigoare a acestei
ordonante de urgentd a Guvernului, se stabilesc in functie de valoarea salariului de bazéa
minim brut pe tard garantat in platd in vigoare la data incadrédrii in muncé.

(2) Dreptul prevazut de art. 75 din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, solicitat incepand cu data intrédrii in vigoare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 126/2008, aprobatd prin Legea nr. 55/2009, in considerarea instaldrii intr-o
altd localitate inainte de data intrdrii in vigoare a acesteil ordonante de urgenta a
Guvernului, se stabileste in functie de valoarea salariului de bazd minim brut pe tara
garantat in platd in vigoare la data instal&rii."

ART. 52

(1) Angajatorii care incadreazd in munca absolventi ai institutiilor de invatamant
in conditiile art. 80 din lege vor incheia cu agentia pentru ocuparea fortei de muncéa
judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti, o conventie conform modelului prevazut in
anexa nr. 15, in termen de 12 luni de la data absolvirii studiilor.

(2) Termenul prevéadzut la alin. (1) este termen de decddere din dreptul de a beneficia de
masurile de stimulare prevédzute la art. 80 din lege.

(3) In sensul legii, data absolvirii studiilor este data de intdi a lunii urmétoare celei
inscrise in diplom& sau, dupéd caz, in certificatul de studii eliberat de catre institutia
de invatamant de stat sau particular, autorizatd ori acreditatd in conditiile legii,

CTCE - Piatra Neamf - 21.03.2011 Pagina 20



dacd in cuprinsul acestora nu se specificéd, in mod expres, o anumitd datd de absolvire.

(4) Prin formd de invatamant, in sensul art. 83 alin. (4) din lege, se intelege unul
dintre urmdtoarele niveluri din cadrul sistemului national de invatédmant reglementat prin
Legea invatamantului nr. 84/1995 , republicatd, cu modificédrile si completdrile
ulterioare:

a) invatamant secundar inferior, ciclul inferior al liceului sau scoala de arte si
meserii;

b) invataméant secundar superior sau invatdmant postliceal;

c) invatamant superior.

Art. 52 a fost modificat de pct. 17 al articolului unic din HOTARAREA nr. 1.859 din 22
decembrie 2005, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 54 din 20 ianuarie 2006.

ART. 5271

Prevederile art. 80 alin. 3 din lege se aplicad in cazul unitédtilor din cadrul Ministerului
Apé&rarii Nationale, Ministerului Administratiei si Internelor, Ministerului Justitiei,
Serviciului Romdn de Informatii, Serviciului de Informatii Externe si Serviciului de Protectie
si Paz&d, care au obligatia de a incadra in muncad absolventi ai institutiilor militare de
invatamant sau ai altor institutii similare.

Art. 5271 a fost introdus de pct. 38 al articolului unic din HOTARAREA nr. 934 din 10 iunie
2004, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

ART. 53

(1) Incadrarea in munca pe perioada nedeterminatad, potrivit art. 80 din lege, a
absolventilor se va face numai pe posturi vacante.

(2) Nu sunt considerate posturi vacante posturile care au fost reinfiintate dupd mai putin
de 6 luni de la data incetédrii raporturilor de munca sau de serviciu pe motivul reducerii
personalului.

ART. 54

(1) Ma&surile de stimulare prevédzute la art. 80 din lege se acordd angajatorilor lunar, pe o
perioadd de 12 luni, respectiv de 18 luni in cazul absolventilor din ré&ndul persoanelor cu
handicap, de la data incheierii conventiei prevazute la art. 52 alin. (1).

(2) Suma lunard se acordd angajatorilor proportional cu timpul efectiv lucrat de
absolventi in luna respectiva.

(3) Contributia prevazuta la art. 80 alin. (1) din lege reprezintd contributia
angajatorului aferentd absolventilor incadrati in conditiile art. 80 din lege, pe care
acesta este obligat sa o vireze lunar la bugetul asigurérilor pentru somaj, potrivit art. 26 din
lege.

Alin. (3) al art. 54 a fost modificat de pct. 13 al art. I din HOTARAREA nr. 449 din 15
aprilie 2009, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 285 din 30 aprilie 2009.

(4) Pentru verificarea si acordarea sumei lunare cuvenite potrivit art. 80 din lege, precum si
a scutirii de la plata contributiei prevazute la alin. (3), angajatorii vor depune, potrivit
prevederilor legale, declaratia privind obligatiile de platd a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominald& a persoanelor asigurate aferentd lunii respective,
prevazutd la titlul IX"2 &#171;Contributii sociale obligatorii&#187; din Legea nr. 571/2003 ,
cu modificdrile si completédrile ulterioare, iar la agentia pentru ocuparea fortei de munca
judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti, un tabel nominal intocmit conform modelului
prevazut in anexa nr. 16, insotit de copii de pe pontaj si de pe statul de plata.

Alin. (4) al art. 54 a fost modificat de pct. 11 al art. I din HOTARAREA nr. 113 din 9
februarie 2011, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 133 din 22 februarie 2011.

(5) Pentru luna pentru care angajatorii nu depun documentele prevazute la alin. (4) péna la
expirarea termenului prevazut de lege pentru depunerea declaratiei lunare privind evidenta
nominald a asiguratilor si a obligatiilor de platd la bugetul asigurdrilor pentru somaj
aferente lunii respective sau le completeazd altfel decdt potrivit prevederilor legale ori cu
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date eronate, mésurile de stimulare prevéadzute la art. 80 din lege nu se acorda.

(571) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), masurile de stimulare prevazute la art. 80
din lege se acordd pentru luna pentru care documentele prevazute la alin. (4) sunt corectate si
depuse pé&nd la expirarea termenului prevédzut de lege pentru depunerea declaratiei lunare
privind evidenta nominald a asiguratilor si a obligatiilor de platd la bugetul asigurédrilor
pentru somaj aferente lunii respective.

Alin. (571) al art. 54 a fost introdus de pct. 14 al art. I din HOTARAREA nr. 449 din 15
aprilie 2009, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 285 din 30 aprilie 20009.

(6) Perioada pentru care nu se acordd masurile de stimulare prevazute la art. 80 din lege
din motivele prevédzute la alin. (5) face parte din perioada de acordare a masurilor de stimulare
prevazutd la alin. (1).

Art. 54 a fost modificat de pct. 18 al articolului unic din HOTARAREA nr. 1.859 din 22
decembrie 2005, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 54 din 20 ianuarie 2006.

Art. 55 a fost abrogat de pct. 39 al articolului unic din HOTARAREA nr. 934 din 10 iunie
2004, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

ART. 56

Persoanele cu handicap prevazute la art. 80 alin. (2) si la art. 85 alin. (2) din lege sunt
persoanele care 1si dovedesc handicapul cu certificat eliberat de comisia de expertiza medicaléd
a persoanelor cu handicap.

ART. 57

(1) Prin formad de pregdtire profesionald organizatd de cédtre angajator, potrivit art. 84
din lege, se intelege una dintre formele de pregdtire profesionald prevazute la art. 63 din
lege, care se desfasoard prin programe de formare profesionald derulate de furnizorii de
formare profesionald, autorizati in conditiile legislatiei privind formarea profesionalad a
adultilor.

Alin. (1) al art. 57 a fost modificat de pct. 40 al articolului unic din HOTARAREA nr. 934
din 10 iunie 2004, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

(2) Angajatorii care organizeazd o forma de pregdtire profesionald& pentru absolventii
incadrati in munca iIn conditiile legii vor incheia un act aditional la conventia
prevadzutd la art. 52 din prezentele norme, conform modelului prezentat in anexa nr. 17.

ART. 58

in baza actului aditional prevazut la art. 57 alin. (2), angajatorii vor solicita agentiei
pentru ocuparea fortei de muncd judetene sau a municipiului Bucuresti suportarea cheltuielilor
aferente pregatirii profesionale a absolventilor care au promovat examenul de absolvire si vor
depune 1in acest sens urmdtoarele documente:

a) tabel nominal cu absolventii care au promovat examenul de absolvire, conform modelului
prevédzut in anexa nr. 18;

b) certificatul de calificare profesionald sau certificatul de absolvire, in copie;

c) devizul cheltuielilor pe cursant.

Art. 58 a fost modificat de pct. 41 al articolului unic din HOTARAREA nr. 934 din 10 iunie
2004, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.
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ART. 59

(1) Pentru acordarea drepturilor prevazute la art. 85 din lege, angajatorii vor incheia cu
agentia pentru ocuparea fortei de muncd judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti, in
termen de 12 luni de la data angajérii persoanelor, o conventie potrivit modelului prevéazut in
anexa nr. 19.

(2) Termenul prevédzut la alin. (1) este termen de decddere din dreptul de a beneficia de
masurile de stimulare prevdzute la art. 85 din lege.

(3) In vederea incheierii conventiei previdzute la alin. (1) angajatorii vor depune o
declaratie pe propria raspundere, din care s& rezulte ca in ultimii 2 ani nu au mai fost in
raporturi de muncd sau de serviciu cu persoanele angajate, precum si urmdtoarele documente:

A. pentru persoanele cu handicap:

a) certificat eliberat de comisia de expertizd medicald a persoanelor cu handicap (copie);

b) actul de identitate (copie);

c) actul in baza caruia au fost incadrate in muncéd (copie);

d) declaratie pe propria raspundere datd prin reprezentantul legal al angajatorului, din
care sa rezulte ca, in raport cu numdrul de angajati, angajatorul si-a indeplinit obligatia
potrivit legii de a angaja persoane cu handicap, respectiv cd nu are potrivit legii obligatia de
a angaja persoane cu handicap.

Litera d) de la pct. A al alin. (3) al art. 59 a fost introdusa de pct. 15 al art. I din
HOTARAREA nr. 449 din 15 aprilie 2009, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 285 din 30 aprilie
20009.

B. pentru somerii in varstd de peste 45 de ani:

a) actul de identitate (copie);

b) actul in baza cdruia au fost incadrati in muncé& (copie);

C. pentru somerii parinti unici sustindtori ai familiilor monoparentale:

a) actul de identitate (copie);

b) actul in baza cdruia au fost incadrati In muncd (copie);

c) actele prevazute de lege in cazul familiilor monoparentale, prin care se face dovada
privind componenta familiei, filiatia copiilor si situatia lor juridica fatéad de
reprezentantul legal (copie);

d) declaratia pe propria raspundere a parintelui cd membrii familiei monoparentale
locuiesc impreunéd;

D. pentru somerii care in termen de cel mult 3 ani de la data angajarii indeplinesc,
conform legii, conditiile pentru a solicita pensie anticipatd partiald sau de acordare a
pensiei pentru limitd de varstéd, dacd nu indeplinesc conditiile de a solicita pensia
anticipatad partialéa:

a) actul de identitate (copie);

b) actul in baza cdruia au fost incadrati in munc& (copie);

c) certificatul privind stagiul de cotizare in sistemul asigurédrilor sociale de stat
realizat pé&néd la data angajarii;

d) actul eliberat de angajator cu privire la incadrarea locului de muncad in conditii
deosebite sau speciale, dupéd caz (copie);

e) actul emis de angajator, din care sé reiasd datele la care persoana indeplineste
conditiile pentru a solicita pensie anticipatd partiald sau de acordare a pensiei pentru
limita de vérstd, precum si modul cum au fost calculate aceste date.

(4) Prin périnte unic sustindtor al familiei monoparentale se intelege persoana singurég,
definitd in sensul Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 105/2003 privind alocatia
familiald complementard& si alocatia de sustinere pentru familia monoparentald, aprobatd cu
modificdri prin Legea nr. 41/2004

(5) Calculul datelor la care persoana indeplineste conditiile pentru a solicita pensie
anticipatd partiald sau de acordare a pensiei pentru limitd de varstd& revine angajatorului,
care va avea in vedere conditiile existente la data angajarii si isi asumd raspunderea
pentru datele comunicate.

Art. 59 a fost modificat de pct. 19 al articolului unic din HOTARAREA nr. 1.859 din 22
decembrie 2005, publicat& in MONITORUL OFICIAL nr. 54 din 20 ianuarie 2006.

ART. 59”71

(1) Subventiile prevazute la art. 85 alin. (1) si (5) din lege se acordd angajatorilor in
situatia in care somerii din categoriile mentionate la aceste alineate sunt inregistrati in
evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti.

CTCE - Piatra Neamt - 21.03.2011 Pagina 23



(171) In situatia angajatorilor care, in raport cu numidrul de angajati, si-au indeplinit
obligatia legald de a angaja persoane cu handicap, prevederile art. 85 alin. (2) din lege se
aplica atédt pentru persoanele cu handicap incadrate in muncd pe duratd nedeterminatd pentru
care angajatorul are obligatia legald de a angaja persoane cu handicap, cat si pentru
persoanele cu handicap incadrate in muncd pe duratd nedeterminatd pentru care angajatorul nu
are aceastd obligatie legala.

Alin. (171) al art. 5971 a fost introdus de pct. 16 al art. I din HOTARAREA nr. 449 din 15
aprilie 2009, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 285 din 30 aprilie 20009.

(2) Nu beneficiazd de suma prevazutd la art. 85 alin. (1) din lege angajatorii care
incadreazd in muncad persoane cu handicap pe locuri de muncd devenite vacante ca urmare a
incetdrii raporturilor de muncéd sau de serviciu prin acordul pértilor, la initiativa
angajatorului, pentru motive care nu tin de persoana angajatului ori, dupd caz, prin eliberare
din functie, in ultimele 12 luni anterioare incadrdrii in muncd a acestor persoane.

(3) Nu beneficiazd de subventia prevazuta la art. 85 alin. (5) din lege angajatorii care
incadreaza in muncd someri care, la data angajdrii, indeplinesc conditiile pentru a
solicita pensie anticipatd partiala.

(4) Angajatorii care incadreazd& in muncd persoane care indeplinesc atédt conditiile
prevazute la art. 80, cat si conditiile prevazute la art. 85 din lege pot beneficia, pentru
persoanele respective, optional, fie de subventia prevadzutd la art. 80, fie de subventia
prevazuta la art. 85 din lege.

Art. 5971 a fost introdus de pct. 20 al articolului unic din HOTARAREA nr. 1.859 din 22
decembrie 2005, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 54 din 20 ianuarie 2006.

ART. 60

(1) Masurile de stimulare prevédzute la art. 85 din lege se acordd lunar, de la data
incheierii conventiei prevézute la art. 59 alin. (1).

(2) Suma lunard se acordd angajatorilor proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
respectiva de persoanele incadrate in muncd in conditiile prevdzute la art. 59 alin. (3).

Alin. (3) al art. 60 a fost abrogat de pct. 17 al art. I din HOTARAREA nr. 449 din 15 aprilie
2009, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 285 din 30 aprilie 20009.

(4) Contributia prevazuta la art. 85 alin. (1) din lege reprezintd contributia
angajatorului aferentd persoanelor incadrate in muncd din categoriile si in conditiile
prevédzute la art. 85 alin. (1) din lege, pe care acesta este obligat s& o vireze lunar la
bugetul asigurédrilor pentru somaj, potrivit art. 26 din lege.

Alin. (4) al art. 60 a fost modificat de pct. 18 al art. I din HOTARAREA nr. 449 din 15
aprilie 2009, publicat& in MONITORUL OFICIAL nr. 285 din 30 aprilie 2009.

(5) Pentru verificarea si acordarea sumei lunare cuvenite conform art. 85 din lege, precum si a
scutirii de la plata contributiei prevéazute la alin. (4), angajatorii vor depune, potrivit
prevederilor legale, declaratia privind obligatiile de platd a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate aferentd lunii respective,
prevazutd la titlul IX"2 &#171;Contributii sociale obligatorii&#187; din Legea nr. 571/2003 ,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, iar la agentia pentru ocuparea fortei de muncéa
judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti, un tabel nominal intocmit conform modelului
prevazut in anexa nr. 20, insotit de copii de pe pontaj si de pe statul de platd, precum si,
dupéd caz, o declaratie pe propria raspundere datd prin reprezentantul legal al angajatorului,
din care sa rezulte c&, in raport cu numédrul de angajati, angajatorul si-a indeplinit
obligatia potrivit legii de a angaja persoane cu handicap, respectiv cd nu are, potrivit legii,
obligatia de a angaja persoane cu handicap.
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Alin. (5) al art. 60 a fost modificat de pct. 12 al art. I din HOTARAREA nr. 113 din 9
februarie 2011, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 133 din 22 februarie 2011.

(6) Pentru luna pentru care angajatorii nu depun documentele prevazute la alin. (5) péana la
expirarea termenului prevazut de lege pentru depunerea declaratiei lunare privind evidenta
nominald a asiguratilor si a obligatiilor de platda la bugetul asigurdrilor pentru somaj
aferente lunii respective sau le completeazd altfel decdt potrivit prevederilor legale ori cu
date eronate, mésurile de stimulare prevédzute la art. 85 din lege nu se acorda.

(671) Prin exceptie de la prevederile alin. (6), masurile de stimulare prevazute la art. 85
din lege se acordd pentru luna pentru care documentele prevazute la alin. (5) sunt corectate si
depuse pand la expirarea termenului prevdzut de lege pentru depunerea declaratiei lunare
privind evidenta nominald a asiguratilor si a obligatiilor de platd& la bugetul asigurérilor
pentru somaj aferente lunii respective.

Alin. (671) al art. 60 a fost introdus de pct. 19 al art. I din HOTARAREA nr. 449 din 15
aprilie 2009, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 285 din 30 aprilie 2009.

(7) Perioada pentru care nu se acordd masurile de stimulare prevazute la art. 85 din lege
din motivele prevédzute la alin. (6) face parte din perioada de acordare a acestor masuri de
stimulare.

Art. 60 a fost modificat de pct. 21 al articolului unic din HOTARAREA nr. 1.859 din 22
decembrie 2005, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 54 din 20 ianuarie 2006.

ART. 61

(1) Sumele cuvenite conform art. 80 si 85 din lege se deduc de catre angajator din
contributia pe care acesta este obligat, conform legii, s& o vireze lunar in contul bugetului
asigurdrilor pentru somaj.

(2) In cazul in care suma cuvenitd este mai mare, diferenta se recupereazd prin intermediul
agentiei pentru ocuparea fortei de muncé& judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, din
bugetul asigurdrilor pentru somaj, in termen de 5 zile lucrédtoare de la data de 1 a lunii
urmdtoare expirdrii termenuluil prevazut de lege pentru depunerea declaratiei privind
obligatiile de platé& a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominaléd a
persoanelor asigurate aferentd lunii respective, prevazutd la titlul IX"2 &#171;Contributii
sociale obligatorii&#187; din Legea nr. 571/2003 , cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Alin. (2) al art. 61 a fost modificat de pct. 13 al art. I din HOTARAREA nr. 113 din 9
februarie 2011, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 133 din 22 februarie 2011.

Art. 61 a fost modificat de pct. 22 al articolului unic din HOTARAREA nr. 1.859 din 22
decembrie 2005, publicat& in MONITORUL OFICIAL nr. 54 din 20 ianuarie 2006.

ART. 6171

(1) Pentru a beneficia de drepturi bdnesti lunare, acordate potrivit prevederilor legale sub
formd de scutiri de la plata contributiei sau deduceri din contributia pe care angajatorul are
obligatia de a o pléati lunar la bugetul asigurdrilor pentru somaj, angajatorii care au
incheiate conventii cu agentiile pentru ocuparea fortei de muncd judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti, au obligatia de a depune, potrivit prevederilor legale, declaratia
privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta
nominald a persoanelor asigurate aferentd lunii respective, prevadzuta la titlul IX"2
&#171;Contributii sociale obligatorii&#187; din Legea nr. 571/2003 , cu modificarile si
completdrile ulteriocare, si documentele prevazute de lege pentru verificarea sumelor cuvenite,
péna la expirarea termenului legal pentru depunerea declaratiei lunare.
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Alin. (1) al art. 6171 a fost modificat de pct. 14 al art. I din HOTARAREA nr. 113 din 9
februarie 2011, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 133 din 22 februarie 2011.

(2) Pentru luna pentru care angajatorii nu depun documentele prevazute la alin. (1) péana la
expirarea termenului prevazut de lege pentru depunerea declaratiei lunare privind evidenta
nominald a asiguratilor si a obligatiilor de platda la bugetul asigurdrilor pentru somaj
aferente lunii respective sau le completeazd altfel decdt potrivit prevederilor legale ori cu
date eronate, drepturile bédnesti lunare prevéadzute la alin. (1) nu se acorda.

(271) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), drepturile bénesti lunare prevazute la
alin. (1) se acordd pentru luna pentru care documentele prevdzute la alin. (1) sunt corectate si
depuse pand la expirarea termenului prevdzut de lege pentru depunerea declaratiei lunare
privind evidenta nominald a asiguratilor si a obligatiilor de platd& la bugetul asigurérilor
pentru somaj aferente lunii respective.

Alin. (271) al art. 6171 a fost introdus de pct. 21 al art. I din HOTARAREA nr. 449 din 15
aprilie 2009, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 285 din 30 aprilie 2009.

(3) Perioada pentru care nu se acordd drepturile banesti lunare prevéadzute la alin. (1), din
motivele prevéazute la alin. (2), face parte din periocada de acordare a acestor drepturi bénesti.

Art. 6171 a fost introdus de pct. 23 al articolului unic din HOTARAREA nr. 1.859 din 22
decembrie 2005, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 54 din 20 ianuarie 2006.

ART. 6172

(1) In situatia angajatorilor persoane juridice care au sucursale si/sau puncte de lucru,
incheierea conventiilor in baza cédrora se acordd, dupad caz, subventiile deductibile,
scutirile sau reducerile contributiilor datorate de angajator, efectuate in temeiul legii, se
realizeazd intre respectivii angajatori, denumiti in continuare unit&ti centrale, si
agentiile pentru ocuparea fortei de muncd judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, in a
cdror razd teritoriald acestia isi au sediul.

(2) Subventiile, scutirile si reducerile din contributiile la bugetul asigurdrilor pentru
somaj se opereazd la nivelul unitédtilor centrale, care pot efectua regularizdari intre sumele
datorate de catre sucursalele si/sau punctele lor de lucru si sumele pe care le are de recuperat
pe seama acelor sucursale si/sau puncte de lucru care au dreptul la subventii, scutiri si
reduceri ale contributiilor datorate, mai mari decat volumul acestora.

(3) Controlul asupra respectdrii conditiilor in care au fost incheiate conventiile se
efectueazd de catre organele de control masuri active din cadrul agentiilor pentru ocuparea
fortei de muncé& judetene si a municipiului Bucuresti, care au incheiat conventiile, respectiv
de cétre organele de control masuri active din cadrul agentiilor pentru ocuparea fortei de
muncd judetene si a municipiului Bucuresti, in a cdror razd teritoriald isi au sediul si
igsi desfidsoard activitatea sucursalele si/sau punctele de lucru ale unitatilor centrale, la
solicitarea agentiilor pentru ocuparea fortei de muncd Jjudetene si a municipiului Bucuresti
care au incheiat conventiile.

Art. 6172 a fost introdus de pct. 15 al art. I din HOTARAREA nr. 113 din 9 februarie 2011,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 133 din 22 februarie 2011.

ART. 62

(1) Pentru a beneficia de reducerea sumei reprezentand contributia de 2,5% datoratéa
bugetului asigurdrilor pentru somaj, in conditiile art. 93 din lege, angajatorii vor depune la
agentia pentru ocuparea fortei de muncd judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti, o
cerere, potrivit modelului prevdzut in anexa nr. 21, insotitd de urmdtoarele documente:

a) tabelul nominal cu persoanele incadrate in muncd din randul somerilor inregistrati la
agentiile pentru ocuparea fortei de muncd judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, pe
care le-a mentinut in activitate o perioadd de cel putin 6 luni;

b) contractele individuale de muncéd, in copie, ale persoanelor cuprinse in tabelul nominal
prevazut la lit. a).

Alin. (1) al art. 62 a fost modificat de pct. 24 al articolului unic din HOTARAREA nr. 1.859
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din 22 decembrie 2005, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 54 din 20 ianuarie 2006.

(1"1) Cererea si documentele prevédzute la alin. (1) se depun dupd expirarea perioadei de 6
luni in care au fost mentinute in activitate persoanele incadrate in muncad din réandul
somerilor inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de muncéd, dar nu mai tarziu de
data de 30 iunie inclusiv a anului fiscal urmdtor celui in care s-au implinit cele 6 luni.

Alin. (171) al art. 62 a fost introdus de pct. 25 al articolului unic din HOTARAREA nr. 1.859
din 22 decembrie 2005, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 54 din 20 ianuarie 2006.

(1"2) Nedepunerea documentelor prevédzute la alin. (1) in termenul prevazut la alin. (171)
atrage incetarea dreptului angajatorului de a beneficia de reducerea sumei reprezentand
contributia de 2,5% datoratd bugetului asigurdrilor pentru somaj, in conditiile art. 93 din
lege.

Alin. (172) al art. 62 a fost introdus de pct. 25 al articolului unic din HOTARAREA nr. 1.859
din 22 decembrie 2005, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 54 din 20 ianuarie 2006.

(2) Prin numdrul mediu scriptic de personal la care se face referire la art. 93 alin. (2) din
lege se intelege numdrul mediu lunar de salariati.

(3) Reducerea contributiei acordate angajatorilor care iIncadreaza in munca persoane din
randul somerilor si le mentin in activitate o perioada de cel putin 6 luni, prevazutd la
art. 93 alin. (2) din lege, se calculeazd astfel:

a) se determina num&rul mediu lunar de salariati din fiecare luna ca medie aritmetica simpla
rezultatd din suma efectivelor zilnice de salariati din luna respectiva (inclusiv zilele de
repaus sdptédmanal, zilele de sarbatori legale si alte zile in care potrivit dispozitiilor
legale nu se lucreazd), impartitd la numdrul total de zile calendaristice. In efectivele
zilnice nu vor fi inclusi salariatii aflati in concediu farad plata, cei aflati in greva,
cei detasati la lucru in strdindtate si nici cei ale caror contracte individuale de munca
sunt suspendate. Pentru fiecare zi de repaus sdptaménal sau de sarbdtoare legald se vor lua
in calcul efectivele de salariati din ziua lucré&toare precedenta, cu exceptia persoanelor al
cadror contract individual de munca a incetat iIn acea zi. Salariatii care nu sunt angajati cu
norma intreaga vor fi inclusi iIn numdrul mediu, proportional cu timpul de lucru prevazut in
contractul individual de munca;

b) se aduna numdrul mediu lunar de salariati pe cele 12 luni ale anului si se imparte la 12
pentru a se calcula numdrul mediu lunar de salariati la nivelul anului:

*T*

<pre style="word-wrap: break-word;">

Nml 1 + Nml 2 + ..iiiiiiiiiiiennn + Nml 12
Nma = ’
12</pre>
*ST*
unde:
Nml 1...12 = numdrul mediu lunar de salariati;
Nma = numérul mediu lunar de salariati la nivelul anului; <pre>

c) numarul persoanelor incadrate in muncd din rdndul somerilor, cuprins in tabelul
nominal prevédzut la alin. (1) 1lit. a), se Imparte la numédrul mediu lunar de salariati la
nivelul anului si se Inmulteste cu 100 pentru a se obtine numdrul de procente reprezentand
ponderea personalului nou-angajat din randul somerilor:

Nsi
P = x 100,
Nma

unde:

P = numdrul de procente reprezentdnd ponderea numdrului de someri incadrati in timpul
anului in numdrul mediu lunar de salariati din anul respectiv;

Nsi = numérul de someri incadrati pentru cel putin 6 luni;

Nma numdrul mediu lunar de salariati la nivelul anului;

Lit. ¢) a alin. (3) al art. 62 a fost modificatd de pct. 49 al articolului unic din
HOTARAREA nr. 934 din 10 iunie 2004, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

d) numdrul de procente calculat potrivit prevederilor lit. c) se inmulteste cu 0,5% pentru
a se determina coeficientul reducerii procentuale a contributiei datorate de angajator:
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unde
Cr = coeficientul de reducere procentuald a contributiei datorate de angajator.
Lit. d) a alin. (3) al art. 62 a fost modificatd de pct. 49 al articolului unic din

HOTARAREA nr. 934 din 10 iunie 2004, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.
(4) Calculul se face de angajator, care 1si asuma raspunderea pentru datele comunicate.

ART. 62”71

Prin sanctiuni prevézute de lege, in sensul art. 116”71 din lege, se intelege amenzile
contraventionale, penalitdtile si dobanzile corespunzatoare, calculate conform legislatiei
in vigoare.

Art. 6271 a fost introdus de pct. 50 al articolului unic din HOTARAREA nr. 934 din 10 iunie
2004, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

ART. 63

(1) Persoanele prevazute la art. 120 din lege beneficiazad de mésurile pentru stimularea
ocupdrii fortei de munca cuprinse in cap. V din lege.

(2) In cazul persoanelor prevédzute la alin. (1), in vederea acordarii mésurilor pentru
stimularea ocupdrii fortei de munca, stabilite la pct. 5 si 6 din sectiunea a 2-a a cap. V din
lege, ajutorul de somaj, ajutorul de integrare profesionald si alocatia de sprijin se
asimileazd cu indemnizatia de somaj.

ART. 64

Procedura de primire si de solutionare a cererilor de loc de munca sau de indemnizatie de
somaj se stabileste prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca, care va fi publicat in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I.

ART. 65

Anexele nr. 1-21 fac parte integrantd din prezentele norme metodologice.
</pre> <pre style="word-wrap: break-word;"> </pre>

<pre style="word-wrap: break-word;"> </pre>
<pre style="word-wrap: break-word;">
</pre>

ANEXA 1

la norme
SITUATIA

privind locurile de munca vacante

A. Date de identificare a angajatorului

DENUMITE/NUME + vt o e et e e et e ettt e et e et eeeeeeeeeeeeeeenens
Codul unic de Inregistrare ........iiuieiiieiineieneeennns
COA CAEN it ittt it et ettt e et aseeeeeeesaeeeeeseesaeesensas
Forma de proprietate . ...ttt ittt
Forma de OrganizZare ... i i iiet ettt eeeeeenaeeeeeeeennns
Marime (numar de personal) ...ttt ittt
720 el =
Persoana de CONtaCh .t ittt ittt ettt ettt eeee e
SR oo 70 =S
e 11T e

B. Date privind locurile de muncé vacante

*T*
<pre style="word-wrap: break-word;">
*Font 7*
style="font-family:Courier New; font-size: 7pt;
color:Blue; "> T T T T T T []
O T T T T T T |
style="font-family:Courier New; font-size: 7pt; color:Blue;">|Nr.| Ocupatia | Numdrul de
|Oferté |Locali—|Conditii minime |Durata |Perioada |Dura—|Sala— |Alte |Valabi—|Modul
style="font-family:Courier New; font-size: 7pt; color:Blue;">|crt| |locuri de muncéa
|valabilé|tatea | de ocupare |incadré—|contractu—|ta |riul |avan—|lita— |de
|Observa—|
style="font-family:Courier New; font-size: 7pt; color:Blue;">| | | vacante
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|§i pen- si |rii in |lui mun-— |de in—|taje |tea solu- tii

style="font-family:Courier New; font-size: 7pt; color:Blue;">|
T } T Itru ce- |judetul} T T
——————]cii |cadra-|****)|ofertei]|tio- | *xwxxny |
style="font-family:Courier New; font-size:
|tétenii |in care|Vechime|Stu—|Alte|

}muncé*)

Tpt; color:Blue;">| |Denu—|Codul |Vacant ca |Nou—
|Daté |Daté|**) |re***)| | |nare |

style="font-family:Courier New; font-size: 7pt; color:Blue;">| |mi— |COR (6|urmare a
|creat|Uniunii |se aflé|in |dii |con—| |ince—|sfér| | | |a
ofer—|

style="font-family:Courier New; font-size: 7pt; color:Blue;">| |rea |carac-|incetarii |
|Europene|locul |domeniu| |di— | |put |$it | |tei |

style="font-family:Courier New; font-size: 7pt; color:Blue;">| | |tere |raportu- |
| (DR\NU) [vacant | | ftd | N . | e |

|

style="font-family:Courier New; font-size: 7pt; color:Blue;">| | | rilor de |

| | | | | | | | | |
style="font-family:Courier New; font-size: 7pt; color:Blue;">| | | munca sau |
| | b | . | | | |
style="font-family:Courier New; font-size: 7pt; color:Blue;">| | | de servi- |
| | o | | | | | |
style="font-family:Courier New; font-size: 7pt; color:Blue;">| | | ciu |
| | | | | | | | | | |
style="font-family:Courier New; font-size: 7pt;
color:Blue; ">} | | I | I I I | I
I I I I I I I I
style="font-family:Courier New; font-size: 7pt; color Blue;">|l. | | |
o | | | | |
style="font-family:Courier New; font-size: 7pt;
color:Blue; "> | ] ] I ] I I I ] I
— } |
style="font-family:Courier New; font-size: 7pt; color Blue;">|2. | | |
| | | | | | | | |
style="font-family:Courier New; font-size: 7pt;
color:Blue; ">} | | I | I I I | I
————+—+— : |
style="font-family:Courier New; font-size: 7pt; color:Blue;">| | | | |
o | | | ! |
style="font-family:Courier New; font-size: 7pt;
color:Blue;">| | | | | | | | | | |
| | | | | | | | '</pre>
*ST*
Director general sau altd persoand autorizata,
= =
*) Nedeterminatd/determinatda: ....... luni
**) Se va completa dupd cum urmeazéd:
- cod N/........ ore/zi - in situatia in care este cu program normal de lucru;
- cod P/........ ore/zi - in situatia in care este cu program partial de lucru
de....ore/zi.

***)

vederea informdrii solicitantilor

***%*) Alte avantaje materiale sau financiare.
informdrii solicitantilor
Se va mentiona modul de solicitare a postului
Se va mentiona dacd a mai fost sau nu comunicat la agentia pentru ocuparea fortei
(cod D - pentru cele comunicate si neocupate,

*****)

******)

(de exemplu:

cazare,

de muncad judeteand sau a municipiului Bucuresti
cod N pentru cele care nu au mai fost comunicate).

Anexa 1 a fost inlocuitd cu anexa 1 din
in MONITORUL OFICIAL nr.

normativ.

*T*
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HOTARAREA nr.

285 din 30 aprilie 2009, conform pct.

Salariul de incadrare corespunzator postului.
(brut/lunar) .
Se completeazd cu titlu informativ in vederea
costuri cu mutarea,
(de exemplu:

transport,

Se completeazd cu titlu informativ in

449 din 15 aprilie 2009,
22 al art.

maséa) .

scrisoare si CV, telefon).

I din acelasi act

publicatéa



<pre style="word-wrap: break-word;">
ANEXA 2

Flrma™ ) ettt e e e e e e

Nr . it e e e e e
SITUATIE
privind somerii mediati si incadrati In munca

N Ocupatia Natura|Durata Angajator Locali-
r.|Numele |Codul rapor-|incé- tatea si

si nume- |Denu-|Cod COR|turi- |drarii|Denumirea| Cod Forma de| judetul
c |prenu-| ric |[mirea| (6 ca- |[lor de in CAEN |proprie-|in care
r |mele per- ractere|munca munca tate a a fost
t. sonal xx) capita- |incadrat

lului in munca

Data ceevivennnnnn. Director general
sau alta persocana autorizata,

*) Firma furnizoare de servicii de ocupare a fortei de munca.
**) Determinata sau nedeterminatéa.</pre>
*ST*

ANEXA 3

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
Agentia pentru ocuparea fortei de muncd a judetului
................ /municipiului Bucuresti

CONTRACT DE ASIGURARE PENTRU SOMAJ

Nr. veveeneennn. S e e

Incheiat intre:

Agentia pentru ocuparea fortei de muncd a judetului .......... /municipiului Bucuresti,
denumitd in continuare agentie, reprezentatd prin .......... avand functia de ........ in
calitate de asigurator, cu sediul in localitatea .......... str. ... Nr. .......
judetul/sectorul .......... si

Domnul/DOamna . ............ in calitate de asigurat, posesor al codului numeric personal
.............. actul de identitate ....... seria .... nr. ........ cu domiciliul sau resedinta
in localitatea ............. SEr. viiie nr. ..., bl. ..., sc. ..., et. ..., ap. ...,
judetul/sectorul ........ Oficiul postal .......... telefon ..........

1. Obiectul contractului este asigurarea in sistemul asigurdrilor pentru somaj, reglementata
prin Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii
fortei de muncéd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

2. Prezentul contract produce efecte incepadnd cu data de ...............

3. Conditii de asigurare:

3.1. Venitul lunar asigurat este de .........iiiiiinnnn.. lei (in cifre).

3.2. Cota de contributie este de ........... %

3.3. Cuantumul contributiei lunare la bugetul a51gurarllor pentru soma]j este de
............. lei.

3.4. Contul in care se plateste contributia la bugetul asigurdrilor pentru somaj, deschis
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la Trezoreria ........... pe seama agentiei, este ............ ...,

3.5. Plata se poate face in numerar la casieriile agentiei sau prin orice alte mijloace de
platéd prevazute de lege.

3.6. Plata contributiei la bugetul asigurdrilor pentru somaj se face lunar pana la data

3.7. Neplata contributiei la bugetul asigurdrilor pentru somaj la termenul prevazut la pct.
3.6 genereazd plata de dobanzi, datorate pentru fiecare zi calendaristicéd, stabilite potrivit
legii.

Obligatiile agentiei
1. certificarea stagiului de cotizare;
2. plata indemnizatiilor din bugetul asiguré&rilor pentru somaj, conform legii;
3. asigurarea accesuluil la midsurile de prevenire a somajului si de stimulare a ocupédrii
fortei de munca, prevédzute de lege;

4.4. plata contributiilor de asigurdri sociale de stat si de asigurdri sociale de
sédndtate in conditiile legii, in perioada in care asiguratul beneficiazd de indemnizatie
pentru somaj.

4.
4.
4.
4.

5. Obligatiile asiguratului:

5.1. achitarea contributiei la bugetul asigurédrilor pentru somaj in cuantumul si la
termenul stabilit la pct. 3;

5.2. instiintarea agentiei despre modificédrile survenite in situatia sa;

5.3. s& se prezinte la sediul agentiei atunci cénd este solicitat, respecténd termenul
prevadzut in invitatie.

6. Durata contractului:
Prezentul contract se incheie pe perioadd nedeterminata.

7. Incetarea contractului:

7.1. Contractul de asigurare pentru somaj inceteaza la data la care asiguratul indeplineste
conditiile pentru acordarea indemnizatiei de somaj si solicitd acordarea acestui drept.

7.2. Contractul de asigurare pentru somaj inceteazd din initiativa asiguratului, daca
acesta instiinteazd agentia inainte cu cel putin 30 de zile de la expirarea termenului
limita de platd a contributiei la bugetul asigurdrilor pentru somaj.

7.3. Contractul de asigurare pentru somaj inceteazd din initiativa agentiei, daca
asiguratul nu achit& contributia la bugetul asigurdrilor pentru somaj pe o perioadd de 3 luni
consecutive. Agentia notificd asiguratului incetarea contractului de asigurare pentru somaj,
precizand stagiul de cotizare realizat.

7.4. Stagiul de cotizare realizat in cadrul prezentului contract este luat in considerare
in cazul incheierii unui nou contract de asigurare.

*) Termenul de platd prevazut la pct. 3.6 poate fi in cadrul lunii pentru care se
datoreazéd contributia la bugetul asiguradrilor pentru somaj sau cel mai té&rziu pand la data
de 15 a lunii urmdtoare acesteia.

8. Alte clauze:

8.1. Perioada pentru care nu s-a platit contributia la bugetul asigurédrilor pentru somaj nu
constituie stagiu de cotizare.

8.2. Stagiul de cotizare se constituie din insumarea lunilor pentru care s-a achitat
contributia la bugetul asigurdrilor pentru somaj.

8.3. Venitul lunar asigurat prevéadzut la pct. 3.1 se actualizeazad dacd ulterior incheierii
contractului se modific& salariul de bazd minim brut pe taréd, conform art. 22 alin. (2) din
Legea nr. 76/2002

8.4. In caz de fortd majord partile contractante sunt exonerate de rdspundere pentru
neexecutarea sau executarea necorespunzatoare ori cu intérziere a obligatiilor asumate prin
prezentul contract. Cazul de fortd majord se dovedeste de partea care o invoca.

8.5. Modificarea oricdror prevederi ale prezentului contract se poate face numai cu acordul
scris al ambelor pérti, prin act aditional. Cand una dintre parti nu este de acord cu
modificarea solicitatd de cealaltd parte, contractul se considerd incetat.

9. Litigiile in legaturad cu executarea prezentului contract, nesolutionate intre parti
pe cale amiabild, sunt de competenta instantelor judecatoresti.

Asigurédtor, Asigurat,

Anexa 3 a fost modificatd si inlocuitid cu anexa 2 din HOTARAREA nr. 934 din 10 iunie 2004,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004, conform pct. 51 al articolului unic
din acelasi act normativ.

ANEXA 4
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DECLARATIE

Nr. ....... din ziua ....... luna ..... anul ..........
1. Numele si prenumele .........eeeeueeeeeen.
2. Codul numeric personal ..........coiueo..
3. Adresa:
Domiciliat in localitatea ......... , Str. ... nr. ..., bl. ..., sc. ..., et. ..., ap.

., Oficiul postal ......... , Judetul/sectorul ........ , telefon ..........

4. Actul de identitate ......... seria .......... N eeeeeeennn

5. Declar pe propria raspundere, sub sanctiunea prevazutd de Codul penal pentru fals in
declaratii, urmatoarele¥*):
[] desfédsor activitatea exclusiv pe baza de conventie civild de prestdri de servicii si
realizez un venit brut pe an calendaristic echivalent cu 9 salarii de baza minime brute pe tara;
[] desfasor activitatea exclusiv pe baza de conventie civild de prestidri de servicii si nu
realizez un venit brut pe an calendaristic echivalent cu 9 salarii de baza minime brute pe tara;
[] desfdsor activitatea pe baza de conventie civild de prestdri de servicii si am
incheiat si un contract individual de munca nr. ...... din data de ........ , inregistrat la
inspectoratul teritorial de munca sub nr. .... din ..., in functia de ..... la*x*) ......
6. Ma oblig sa aduc la cunostinta in termen de 3 zile orice modificdri intervenite in
datele declarate mai sus.

(semndtura titularului)

*) Se va marca cu "x" situatia iIn care se incadreazd persoana.
**) Se mentioneazd persoana juridic&d/fizica si adresa la care isi are sediul/domiciliul.

ANEXA 5

*T*
<pre style="word-wrap: break-word;">
AGENTIA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
A JUDETULUI ............ /MUNICIPIULUI BUCURESTI

CERTIFICAT
privind stagiul de cotizare
realizat anterior datei de 1 martie 2002

Doamna/Domnul ....... , cod numeric personal ....... , domiciliat&d/domiciliat
in localitatea ...... , str. ..... nr. ...., bl. ...., sc. ...., et. ...,
ap. ...., judetul/sectorul ...... , a realizat un stagiu de cotizare de
ani, ... luni, ... zile, dupd& cum urmeazéa:

- prin contract individual de muncéd, in periocada ..........c.iiiiiiin..
Total: ani ...... , luni ...... , zile ...;

- in calitate de membru cooperator, in pericada .........ccciiiiiinn...
Total: ani ...... , luni ...... , zile ...;

- pe baza raporturilor de serviciu, realizate in periocada ...............
Total: ani ...... , luni ...... , zile ...;

- pe baza altor acte prevazute de lege, iIn periocada ..........ciiiiiionn.
Total: ani ...... , luni ...... , zile

Dovada vechimii in muncd recunoscute pentru stabilirea drepturilor de somaj,
asimilatd cu stagiul de cotizare, s-a fadcut pe baza carnetului de muncéa/
altor acte prevazute de lege.

Director executiv,

(semndtura)</pre>
*ST*
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Anexa 5 a fost modificatd si inlocuitd cu anexa 2 din HOTARAREA nr. 1.859 din 22 decembrie
2005, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 54 din 20 ianuarie 2006, conform pct. 26 al articolului
unic din acelasi act normativ.

ANEXA 6
la norme
Catre
Agentia pentru ocuparea fortei de munca a
judetului .......... /municipiului Bucuresti
Subsemnatul/Subsemnata ..........iiee.. , nadscut/nascuta la data de .......... ,
domiciliat/domiciliatd in localitatea .............. , str. Lo nr. ...., bl. ..., sc.
., et. ..., ap. ..., judetul/sectorul .............. , posesor/posesoare al/a actului de
identitate seria ........ Nr. weeennn , codul numeric personal ......... , avand calitatea de

asigurat prin efectul legii/prin contract de asigurare pentru somaj, solicit sa beneficiez de
serviciile de preconcediere prevdzute la art. 51 din Legea nr. 76/2002, privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca.

Data Semndtura

CONTRACT
de presari de servicii pentru masuri
destinate stimulé&rii ocuparii fortei de munca
Nr. ......o... din «.........

I. Partile contractante:

A. Agentia pentru ocuparea fortei de munca a judetului .............. /municipiului
Bucuresti, denumita in continuare client, reprezentatd prin .............. , avand functia de
director executiv, si ...... , avand functia de director buget, cu sediul in ......... , str.
....... nr. ......, telefon ........., fax ........, email ........, codul fiscal ........, cont
trezorerie ............ .

B. Persoana juridicd .............. , denumita in continuare furnizor, reprezentatd prin
.......... , avand functia de ..........., si .........., avédnd functia de ......., cu sediul
18 o N , str. ... Nr. «..... , telefon ....... , fax ........ , e-mail ........ , codul
fiscal ......... , cont nr. .......... , deschis la ...........

II. Obiectul contractului

Obiectul acestuil contract este prestarea de catre furnizor a urmédtoarelor servicii*):

[] 1. informare si consiliere profesionala;

[1 2. consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitdti independente sau pentru
initierea unei afaceri, consténd in:

[1] 2.1. servicii juridice;

[1] 2. servicii de marketing;

[1] .3. servicii de finantare;

[] 4. servicii de management;

[1] 5. alte servicii de consultanta.

*) Se vor marca cu "x" serviciile ce fac obiectul contractului.

IIT. Durata contractului

Durata contractului este de ......... luni.

Furnizorul va incepe derularea acestui contract cel mai tarziu la ...... zile de la data
semndarii lui si inregistrdrii la client.

IV. Valoarea contractului

Clientul se obliga sa pléateascd furnizorului contravaloarea serviciilor prestate, dupd cum

urmeaza:

Valoarea totald a contractului este de .......... lei.

1. e lei/persoana beneficiara de serviciul ............. ;
2 e e e e e lei/persoana beneficiara de serviciul ............. ;
P lei/persocana beneficiara de serviciul ............. ;
4. e lei/persocana beneficiara de serviciul ............. ;
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5. i lei/persocana beneficiara de serviciul ............. .

Valoarea contractului poate fi modificatd, cu acordul péartilor, prin acte aditionale.

V. Obligatiile partilor**)

A. Clientul:

a) urmdreste modul in care furnizorul isi indeplineste obligatiile contractuale;

b) pléteste furnizorului costurile serviciilor.

B. Furnizorul:

a) presteaza serviciile prevazute in prezentul contract cu profesionalism si promptitudine;

b) asigura resursele umane, materiale, instalatiile, echipamentele sau altele asemenea,
necesare deruldrii activitatii;

c) este responsabil atédt de calitatea tuturor operatiunilor si metodelor de prestare
utilizate, cat si de calificarea personalului folosit pe toatd durata contractului.

**) Obligatiile partilor pot fi completate in functie de tipul serviciului prestat
conform contractului.

VI. Modificarea, suspendarea si incetarea contractului

A. Modificarea

Contractul poate fi modificat numai prin acordul de vointa al partilor, prin act aditional
la prezentul contract.

B. Suspendarea

De comun acord partile pot dispune suspendarea pe o durata limitatd a contractului, care va
fi fécuta in scris cu ........ zile inainte de data stabilitd pentru suspendare.

C. Incetarea

Prezentul contract poate inceta in urm&toarele conditii:

a) prin acordul de vointa al péartilor;

b) in cazul incetédrii finantarii;

c) prin reziliere.

In cazul in care una dintre pdrti nu isi respecta obligatiile asumate prin contract,
partea lezata ii pune in vedere, in scris, sa depund toate diligentele pentru executarea
corespunzédtoare a clauzelor contractuale.

Dacd partea in culpa, in termen de ... zile de la primirea notificdrii, nu se
conformeazéd, partea lezata poate denunta unilateral contractul reziliindu-1.

VII. Cesiunea

Furnizorul are obligatia de a nu transfera total sau partial obligatiile sale asumate prin
contract, f&rd sa obtin& in prealabil acordul scris al clientului.

Cesiunea nu va exonera furnizorul de nici o responsabilitate privind garantia sau orice alte
obligatii asumate prin contract.

VIII. Forta majora

Forta majord este constatatd de o autoritate competenta.

Forta majord exonereazd partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract, pe pericada in care aceasta actioneazsa.

Partea care din cauza de forta majord nu isi poate respecta si exercita obligatiile
contractuale va instiinta in scris cealaltd parte contractantd in cel mult 5 zile de la data
aparitiei acestei situatii.

Contractul se considera suspendat pe durata cauzelor care au determinat forta majora.

Omisiunea de a anunta in scris aparitia fortei majore atrage raspunderea civila
contractuald a partii aflate in aceasta situatie.

IX. Réspunderea

Pentru neexecutarea clauzelor prezentului contract partea vinovata réspunde potrivit legii.

X. Solutionarea litigiilor

Partile contractante vor depune toate diligentele pentru a rezolva pe cale amiabilé
neintelegerile care se pot ivi intre ele in legdtura cu derularea contractului.

Dacd péartile nu reusesc sa rezolve pe cale amiabild neintelegerile ivite, se pot adresa
instantei de judecata.

XI. Comunicari

Orice comunicare intre pérti referitoare la indeplinirea prezentului contract trebuie sa
fie transmisd in scris.

Orice document scris trebuie inregistrat atdt in momentul transmiterii, cat si in momentul
primirii.

Client, Furnizor,
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Catre

Agentia pentru ocuparea fortei de muncé

a judetului

Subsemnatul/Subsemnata

sC. ..., et. ....,
identitate

ap. ...,

..... seria ..... Nr. .......

ndscut/nédscutd la data de
domiciliat/domiciliata/ resedinta in localitatea
judetul/sectorul
codul numeric personal

str.

/municipiului Bucuresti

nr. ....,

bl. ....,

posesor/posesoare al/a actului de

solicit inscrierea in

evidentd in vederea medierii pentru ocuparea unui loc de muncd in meseria/profesia

Mentionez c& am/nu am beneficiat anterior de indemnizatie de somaj si am fost/nu am fost

in evidenta Agentieil pentru ocuparea fortei de muncd a judetului

Bucuresti.

Semndtura

Anexa 8 a fost modificatd si inlocuitd cu anexa 3 din

publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
din acelasi act normativ.

ANEXA 9

Catre

Agentia pentru ocuparea fortei de muncéa
/municipiului Bucuresti

a judetului

Subsemnatul/Subsemnata
in localitatea str.
judetul/sectorul
nr. ...., codul numeric personal
art. 16 din Legea nr. 76/2002
fortei de muncé,

nr.

&#9679; ocup un loc de muncd la unitatea
&#9679; am obtinut statutul de refugiat;
&#9679; beneficiez de altd formd de protectie internationald
&#9679;
venituri in Roménia;
&#9679; nu am putut ocupa loc de muncéa
&#9679; repatriere;
&#9679; eliberarea din detentie,
solicit
meseria/profesia .........c. ... .

nascut/nascuta

posesor/posesoare

558 din 23 iunie 2004,

., bl. ..., sc.

dupéa:

la data de

HOTARAREA nr.
conform pct.

., et.

/municipiului

934 din 10 iunie 2004,

51 al articolului unic

cu domiciliul /resedinta
L, AP ey

al/a actului de identitate

afléndu-m& in una dintre situatiile prevéazute la

privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii

cu modificdrile si completdrile ulterioare¥*):

seria

si doresc schimbarea acestuia;

sunt cetédtean strdin sau apatrid care am fost incadrat in muncd / am realizat

inscrierea in evidentd in vederea medierii pentru ocuparea unui loc de muncéd in

Mentionez c& am/nu am beneficiat anterior de indemnizatie de gsomaj si am fost/nu am fost

in evidenta Agentieil pentru ocuparea fortei de muncd a judetului

Bucuresti.

*) se va marca cu "X" situatia in care

Anexa 9 a fost modificatd si inlocuita
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din
din acelasi act normativ.

ANEXA 10
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se incadreazd persoana

Semnatura

cu anexa 4 din
23 iunie 2004,

HOTARAREA nr.

conform pct.

/municipiului

934 din 10 iunie 2004,
51 al articolului unic
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Céatre
Agentia pentru ocuparea fortei de munca

a judetului ......... /municipiului Bucuresti
Subsemnatul/Subsemnata ........ codul numeric personal ........ beneficiar/beneficiara al/a
indemnizatiei de somaj, la data incadr&rii in muncéd, avéand carnetul de evidentd nr. ......
solicit acordarea drepturilor prevdzute la art. 72 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncéd, cu modificadrile si
completdrile ulteriocare, avand in vedere ca incepédnd cu data de ...... sunt angajat/angajata
in baza actului*) nr. .../.... la unitatea ....... din localitatea ................ in
meseria/profesia
Data Semndtura

Anexa 10 a fost modificatid si inlocuitd cu anexa 5 din HOTARAREA nr. 934 din 10 iunie
2004, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004, conform pct. 51 al articolului
unic din acelasi act normativ.

ANEXA 11
la norme
Catre
Agentia pentru ocuparea fortei de muncéa
a judetului.......... /municipiului Bucuresti
Subsemnatul/Subsemnata ......... codul numeric personal ......... beneficiar/beneficiara al/a

indemnizatiei de somaj, la data incadrdrii in muncéd, avédnd carnetul de evidentd nr.
........ solicit acordarea drepturilor prevazute la art. 74 din Legea nr. 76/2002 privind
sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca, cu modificarile si

completédrile ulterioareavand in vedere c& incepédnd cu data de ........ sunt

incadrat/incadratd in muncd, pe duratd ........... conform actului*) nr. ..../...... , anexat
in copie la prezenta, la unitatea ........ din localitatea ............. situatd la o distanta
mai mare de 50 km de localitatea ........... unde am domiciliul stabil.

*) se va scrie numdrul contractuluil individual de muncd sau al deciziei de numire

Data Semnatura

Anexa 11 a fost modificatd si inlocuitd cu anexa 6 din HOTARAREA nr. 934 din 10 iunie
2004, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004, conform pct. 51 al articolului
unic din acelasi act normativ.

ANEXA 12

Catre
Agentia pentru ocuparea fortei de muncé
a judetului ........ /municipiului Bucuresti
Subsemnatul/Subsemnata ........ codul numeric personal ...... beneficiar/beneficiara al/a

indemnizatiei de somaj, la data incadr&rii in muncéd, avand carnetul de evidentd nr.

....... solicit acordarea dreptului prevdzut la art. 75 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncéd, cu modificdrile si

completédrile ulterioare, avédnd in vedere cd incepdand cu data de .......... sunt
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incadrat/incadratd in muncd pe duratd de ........ conform actului*) nr. ..../..., anexat in
copie la prezenta, la unitatea ........ din localitatea ........ si ca urmare a acestui fapt mi-am
schimbat domiciliul din localitatea ....... in localitatea ..........

*) se va scrie numdrul contractului individual de muncd sau al deciziei de numire

Data Semndtura

Anexa 12 a fost modificatd si inlocuitd cu anexa 7 din HOTARAREA nr. 934 din 10 iunie
2004, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004, conform pct. 51 al articolului
unic din acelasi act normativ.

ANEXA 13

*T*

<pre style="word-wrap: break-word;">

Nr. ...,

ANGAJAMENT
Subsemnata/Subsemnatul ........... , posesoare/posesor a/al actului de
identitate ..... seria ...... Nr. w..... , codul numeric personal ........ ,
cu domiciliul in ..... , str. ..... Nr. ..... , bl. ..., sc. ..., ap. ...,
judetul/sectorul ....... , inregistratd/inregistrat in evidenta Agentiei
pentru Ocuparea Fortei de Muncd a Judetului ................. /Municipiului
Bucuresti, Agentia locald sector ............ , avand, dupéd caz, Carnetul
de evidentd nr. ....... , in calitate de beneficiard/beneficiar a/al
dreptului/drepturilor prevdzute la articolul/articolele ............ *)

din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si
stimularea ocupdrii fortei de muncé&, cu modificdrile si completérile
ulterioare, méd oblig sa restitui imediat si in mod integral sumele acordate,
in situatia in care raporturile de muncd/de serviciu inceteazd, intr-o
perioadd mai micd de 12 luni de la data incadrédrii in muncéd, din
urmdtoarele motive:

a) in temeiul art. 55 lit. b), art. 56 1lit. g) si i), art. 61 1lit. a) si
al art. 79 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

b) in temeiul art. 61 lit. b) din Legea nr. 53/2003, cu modificarile si
completdrile ulteriocare, dacd a fost condamnat prin hotarare
judecatoreascd definitiva;

c) in temeiul art. 84 alin. (1) lit. b) si e), alin. (2) 1lit. £f) si g) si
alin. (5) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modific&rile ulterioare.

Intocmit in**) ...... la data de .......... , in doud exemplare, dintre
care am primit un exemplar.

SEeMNATULa™ ™ X ) Lt ittt e e e e e

Completat si semnat in fata noastra.
JSTS0 1010 = wh b o T ORI

Conform art. 76 alin. (2) din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si
completé&rile ulterioare, prezentul angajament constituie titlu executoriu.

*) Se va/vor inscrie articolul/articolele din lege.

**) Localitatea, judetul.

**%*) Semndtura persoanei care 1isi ia angajamentul.

***%) Semndtura conducdtorului agentiei pentru ocuparea fortei de muncid.</pre>

Anexa 13 a fost modificatd si inlocuitd cu anexa 3 din HOTARAREA nr. 1.859 din 22
decembrie 2005, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 54 din 20 ianuarie 2006, conform pct. 26 al
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articolului unic din acelasi act normativ.

<pre style="word-wrap: break-word;"> </pre>
<pre> </pre> <pre style="word-wrap:
break-word; "> </pre>
<pre> </pre> <pre style="word-wrap:
break-word; "> </pre>
ANEXA 14
la norme
CONVENTIE
Nr. ..... VAR
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Muncd a Judetului ...... /Municipiului Bucuresti,
reprezentatd prin ..... , avand functia de ..... , denumitd in continuare agentia, si
autoritatea administratiei publice locale/firma privatd/organizatia neguvernamentald ...... ,
reprezentatd prin ...... , avand functia de ...... , denumit& 1n continuare angajatorul, avéand
in vedere, dupd caz, Contractul de achizitie publicd nr. ..../...., anexat in copie la

prezenta conventie, convin urmdtoarele:

1. Angajatorul incadreazd in muncd pe perioadd determinatd de cel mult 12 luni un numér
de ...... someri inregistrati la agentie.

Tabelul nominal cu persoanele incadrate in muncd din randul somerilor inregistrati la
agentie este prezentat in anexa care face parte integrantd din prezenta conventie.

2. Agentia se oblig& sa subventioneze, conform legii, in limita sumelor alocate din buget
cu aceastd destinatie, pe o periocadd de ...... *), cheltuielile efectuate de angajator pentru
fiecare somer incadrat in muncéd, dupd cum urmeaza:

*) Perioada poate fi de cel mult 12 luni.

a) in perioada 1 aprilie-31 octombrie, 70% din valoarea indicatorului social de referinta
prevazut de Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea
ocupdrii fortei de muncéd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in vigoare in luna
pentru care se face plata;

b) in perioada 1 noiembrie-31 martie, valoarea indicatorului social de referintd prevéazut
de Legea nr. 76/2002 , cu modificarile si completdrile ulterioare, in vigoare in luna pentru
care se face plata, la care se adaugd contributiile de asigurédri sociale datorate de
angajatori**), calculate la valoarea indicatorului social de referintd in vigoare in luna
pentru care se face plata.

**) Contributiile de asigurdri sociale prevazute la art. 51 din Normele metodologice de
aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii
fortei de muncéd, aprobate prin Hotdrédrea Guvernului nr. 174/2002 , cu modificédrile si
completdrile ulterioare.

3. Subventia:

a) se acordd conform prevederilor legale, in limita sumelor alocate din buget cu aceasta
destinatie;

b) se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat de persoanele incadrate in muncéd in
baza prezentei conventii, fard a depdsi numarul de ore aferent programului normal de lucru
din luna pentru care se acordd subventia;

c) se acordd lunar in baza cererii de finantare avizate si a celorlalte documente
prevadzute de lege;

d) nu se acordad pe perioada in care autorizarea/acreditarea angajatorului pentru derularea
activitatilor subventionate potrivit art. 78 din Legea nr. 76/2002 , cu modificérile si
completdrile ulteriocare, este suspendatd sau, dupd caz, retraséd, pentru angajatorii care sunt
obligati, potrivit legii, s& fie autorizati/ acreditati.

4. Pentru acordarea subventiei angajatorul se obligd s& depund documentatia necesara la
autoritatea administratiei publice locale si la agentie, in conditiile si la termenele
prevadzute de lege.

5. Angajatorul are obligatia:

a) de a comunica agentiei orice modificare a conditiilor care au condus la incheierea
prezentei conventii, derularea acesteia si acordarea subventiei, dupa caz, inclusiv
suspendarea/ retragerea autorizdrii/acreditdrii pentru derularea activitdtilor subventionate
potrivit art. 78 din Legea nr. 76/2002 , cu modificdrile si completdrile ulterioare;
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b) de a comunica agentiei orice modificare a datelor sale de identificare si a contului
detinut la bancd, inclusiv modificdrile care intervin in cazul sediului/adresei si al datelor
de contact.

6. In situatia in care médsura de stimulare prevdzutd la art. 78 din Legea nr. 76/2002 ,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, se acordd cu respectarea reglementarilor aplicabile
in domeniul ajutorului de minimis, angajatorului, in calitatea sa de beneficiar de ajutor de
minimis, 1i revin toate obligatiile prevazute pentru beneficiarii de ajutor de minimis prin
reglementdrile legale aplicabile acord&drii acestui tip de ajutor.

7. Agentia 1si exercitd dreptul de control asupra:

a) indeplinirii conditiilor legale pentru incheierea prezentei conventii, derularea
acesteia si acordarea subventiei prevdzute la art. 78 din Legea nr. 76/2002 , cu modificérile
si completédrile ulterioare;

b) nerespectdrii de cétre angajator a obligatiilor prevazute de prezenta conventie.

In situatia constatdrii nerespectdrii conditiilor legale avute in vedere la incheierea
prezentei conventii si pentru acordarea sumelor prevadzute la art. 78 din Legea nr. 76/2002 , Ccu
modificédrile si completédrile ulterioare, precum si a nerespectédrii de cétre angajator a
obligatiilor sale, prezenta conventie se reziliaz&d, debitele urménd a fi recuperate conform
legii.

8. Agentia poate rezilia conventia, in principal:

a) in situatiile prevazute la pct. 7;

b) la solicitarea autoritédtii administratiei publice locale, in situatia in care aceasta
nu are statutul de angajator;

c) in cazul retragerii autorizdrii/acreditdrii angajatorului pentru derularea
activitatilor subventionate potrivit art. 78 din Legea nr. 76/2002 , cu modificdrile si
completé&rile ulterioare, in cazul angajatorilor care sunt obligati, potrivit legii, sa fie
autorizati/acreditati;

d) la solicitarea angajatorului prin notificarea agentiei, de la data de int&ii a lunii
urmdtoare inregistrarii notificarii la agentie;

e) 1in caz de fortd majord constatatd de o autoritate competenta.

Agentia
Director executiv,

Angajatorul
Director general sau altd persoand autorizats,

Avizat
*T*
<pre>

Autoritatea administratiei publice locale ........iiiiiiiiiiiinnn.n.

Date de identificare a angajatorului

Angajatorul (denumirea/numele) ........eiiiienennnnennn.
Codul de identificare fiscald ........ciiiiiiiiiinennn.
Cod CAEN ittt ittt ettt e ettt et ettt e e
0L L
SEAIUL/AATESA « v vttt et te ettt e te e tee ettt e
Contul TBAN/BANCA & vt v ot vee e eateee e eeee e teeeeeeaeenns
T e o 1 1= - Y
E-mail/Pagind de internet ........uiiieiinenneenneennns

TABEL NOMINAL
cu persoanele incadrate in munca conform prevederilor art. 78
din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj
si stimularea ocupédrii fortei de muncs,
cu modificédrile si completédrile ulterioare

Conventia nr. ....... [ </pre>
*ST*

*T*
<pre style="word-wrap: break-word;">
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Nr. Numele si Codul Categoria |Ocupatia Numarul Durata Semna-
crt. prenumele |[numeric de Cod COR si data |[contractului| tura
personal |servicii incheierii| individual |angaja-
contrac- de muncéa tului
tului
individual
de muncéa
0 1 2 3 4 5 6 7
</pre>
*ST*
Angajatorul

Director general sau altd persoand autorizatd,

NOTA: Coloana 3 se va completa cu serviciile derulate in scopul dezvoltdrii comunit&tii
locale.

Anexa 14 a fost inlocuitd cu anexa 2 din HOTARAREA nr. 449 din 15 aprilie 2009, publicata
in MONITORUL OFICIAL nr. 285 din 30 aprilie 2009, conform pct. 22 al art. I din acelasi act
normativ.

<pre style="word-wrap: break-word;">

</pre>
<pre> </pre> <pre style="word-wrap: break-word;">
</pre>
<pre> </pre> <pre style="word-wrap: break-word;">
</pre>

ANEXA 15

la norme
CONVENTIE
|

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Muncéd a Judetului ........ /Municipiului Bucuresti,
reprezentatd prin dna/dl .......... , avand functia de ....... , denumitd in continuare
agentia, si persocana juridica (fizicd) ........ , cu sediul/adresa in ........ , Jjudetul
......... , telefon ........., cod fiscal (CUI) ........ cont IBAN ........, deschis la Banca
...... , reprezentatd prin dna/dl. ......., avadnd functia de ........, denumitd in continuare

angajatorul, convin urmétoarele:

1. Angajatorul incadreaza in muncd pe perioad& nedeterminatd un numdr de .......
absolventi ai unor institutii de invatédmént, care la data absolvirii studiilor nu aveau
raporturi de muncad sau de serviciu.

Tabelul nominal cu absolventii Incadrati in muncad este prezentat in anexa care face
parte integranta din prezenta conventie.

2. Angajatorul se obligéa:

a) sa mentind raporturile de muncad sau de serviciu ale persoanelor prevazute la pct. 1 pe
o perioadd de cel putin 3 ani de la data incadr&rii in muncé;

b) sa restituie in totalitate agentiei sumele incasate pentru fiecare absolvent pentru care
inceteazad raporturile de muncad sau de serviciu, plus dobdnda de referintd a Bancii
Nationale a Romdniei in vigoare la data incetdrii raporturilor de muncéd ori de serviciu, in
cazul in care inceteazd raporturile de muncd sau de serviciu ale absolventilor prevazuti la
pct. 1 anterior termenului de 3 ani, in temeiul unuia dintre motivele prevazute la art. 83
alin. (2) din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea
ocupdrii fortei de muncé&, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

c) sa deducd, in conditiile legii, din suma reprezentand contributia angajatorului la
bugetul asigurdrilor pentru somaj potrivit art. 26 din Legea nr. 76/2002 , cu modificarile si
completdrile ulterioare, pe care acesta este obligat sd o vireze lunar la bugetul asigurédrilor
pentru somaj, sumele cuvenite potrivit art. 80 din Legea nr. 76/2002 , cu modificdrile si
completdrile ulterioare;
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d) sa depunéd, pentru verificarea si acordarea sumelor cuvenite potrivit art. 80 din Legea
nr. 76/2002, cu modificadrile si completdrile ulterioare, potrivit prevederilor legale,
declaratia privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit si
evidenta nominal& a persoanelor asigurate aferentd lunii respective, prevazutad la titlul IX"2
&#171;Contributii sociale obligatorii&#187; din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificédrile si completédrile ulterioare, iar la agentia pentru ocuparea fortei de muncéa
judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti, tabelul prevédzut de lege in acest sens,
insotit de copii de pe pontaj si de pe statul de plata;

Litera d) de la pct. 2 din anexa 15 a fost modificatd de pct. 16 al art. I din HOTARAREA nr.
113 din 9 februarie 2011, publicatd& in MONITORUL OFICIAL nr. 133 din 22 februarie 2011.

e) sé& depuna declaratia lunard privind evidenta nominald a asiguratilor si a
obligatiilor de platd la bugetul asigurdrilor pentru somaj si documentele prevéadzute de lege
pentru verificarea sumelor cuvenite, pand la expirarea termenului legal pentru depunerea acestei
declaratii;

f) sa comunice agentiei orice modificare a conditiilor care au condus la incheierea
prezentei conventii, derularea acesteia si acordarea sumelor prevdzute la art. 80 din Legea nr.
76/2002 , cu modificdrile si completdrile ulterioare;

g) sa respecte dispozitiile art. 80 din Legea nr. 76/2002 , cu modificédrile si
completdarile ulterioare;

h) s& comunice agentiei orice modificare a datelor sale de identificare si a contului
detinut la bancd, inclusiv modificdrile care intervin in cazul sediului/adresei si al datelor
de contact.

3. Agentia se obligd sia acorde sumele cuvenite potrivit art. 80 din Legea nr. 76/2002 , cu
modificdrile si completdrile ulterioare, in conformitate cu prevederile legale, prin deducere
de cétre angajator din suma reprezentdnd contributia angajatorului prevazuta la art. 26 din
aceeasi lege, pe care acesta este obligat s& o vireze lunar la bugetul asigurdrilor pentru
somaj .

In situatia in care sumele cuvenite potrivit art. 80 din Legea nr. 76/2002 , cu modificarile
si completédrile ulterioare, sunt mai mari, diferenta se plateste de agentie conform

prevederilor art. 61 alin. (2) din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind
sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca, aprobate prin
Hotardrea Guvernului nr. 174/2002 , cu modificédrile si completédrile ulterioare.

4. Sumele cuvenite potrivit art. 80 din Legea nr. 76/2002 , cu modificdrile si completédrile
ulteriocare, se acordd in conformitate cu prevederile legale in vigoare si constau in:

a) suma reprezentdnd contributia angajatorului aferentd absolventilor incadrati in
conditiile art. 80 din Legea nr. 76/2002 , cu modificdrile si completdrile ulterioare, pe care
acesta este obligat s& o vireze lunar la bugetul asigurdrilor pentru somaj, potrivit art. 26 din
aceeasi lege;

b) subventia prevazutéd, dupd caz, la art. 80 alin. (1) 1lit. a), b) si c) din Legea nr.
76/2002 , cu modificdrile si completdrile ulterioare.

5. Agentia 1si exercitd dreptul de control asupra:

a) indeplinirii conditiilor legale pentru incheierea prezentei conventii, derularea
acesteia si acordarea sumelor prevdzute la art. 80 din Legea nr. 76/2002 , cu modificdrile si
completédrile ulterioare;

b) nerespectdrii de cétre angajator a obligatiilor prevazute de prezenta conventie.

6. In situatia constatdrii nerespectdrii conditiilor legale avute in vedere la incheierea
prezentei conventii, pe perioada deruldrii acesteia si pentru acordarea sumelor prevazute la
art. 80 din Legea nr. 76/2002 , cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si a
nerespectdrii de cdtre angajator a obligatiilor sale, agentia va aplica sanctiunile
prevazute de lege si va recupera debitele conform legii.

Agentia Angajatorul
Director executiv, Director general sau altéa
.................. persoand autorizatsa,

Date de identificare a angajatorului
Angajatorul (denumirea/numele) ........eitiienennrnennnn
Codul de identificare fiscald .........iiiiiiiiinnennnn.
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COd CAEN it ittt ettt ettt ettt ettt et eeeeeeeeeeeneanenan
Judetul Lo e e e e i e e e
SEAIUL /AT e Sa 4ttt ittt ettt e e e e e e e e
CoNtUL TIBAN/BANCA &ttt vt e s eee e eeteeseeeeeeeeaeenenens
BN I e o 17 2= 5
E-mail/Pagind de internet ... intn e ennenennens

TABEL NOMINAL
cu absolventii institutiilor de inva&tamé&nt incadrati in muncs,
conform prevederilor art. 80 din Legea nr. 76/2002 privind
sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdarii
fortei de muncd, cu modificarile si completdrile ulterioare

Conventia nr. ....... [
*T*
<pre style="word-wrap: break-word;">

Nr. [Numele si|Codul Categoria |Anul absolvirii/ |[Numarul Ocupa-|Semna-
crt. |prenumele|numeric|de Numdrul diplomei/|si data tia tura
perso- |absolventi|adeverintei incheierii COR angaja-
nal *) contractului tului
individual
de munca/
data/

angajarii

0 1 2 3 4 5 6 7

</pre>
*ST*

Angajatorul
Director general sau altd persoand autorizatsg,

*) Coloana 3 se va completa dupd cum urmeazé:

- cod A - absolventi ai ciclului inferior al liceului sau ai scolilor de arte si meserii;

- cod B - absolventi de invatamént secundar superior sau invatamant postliceal;

- cod C - absolventi de invatamént superior.

In situatia in care absolventii provin din radndul persoanelor cu handicap, codurile
corespunzatoare studiilor absolvite vor fi insotite de litera "H".

Anexa 15 a fost inlocuitd cu anexa 3 din HOTARAREA nr. 449 din 15 aprilie 2009, publicata
in MONITORUL OFICIAL nr. 285 din 30 aprilie 2009, conform pct. 22 al art. I din acelasi act
normativ.

<pre style="word-wrap: break-word;"> </pre>
<pre style="word-wrap: break-word;"> </pre>
<pre style="word-wrap: break-word;">
</pre>
ANEXA 16

Date de identificare a angajatorului

Angajatorul (denumirea/numele) ... ... iiit it ettt et eeneeeneeeeeens

Codul de identificare fiscCala ...ttt ittt ettt eeeeeenneeenneenn
Cod CAEN
0L L
TS B B Vo ==
Contul IBAN/Banca
BN I e o 17 2=
E-mail/Pagind de Internet ...ttt ittt ettt ettt et

TABEL NOMINAL
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cu absolventii institutiilor de inv&tdmént incadrati in muncéa
conform prevederilor art. 80 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncs,
cu modificédrile si completdrile ulterioare, pentru stabilirea sumelor
cuvenite angajatorilor din bugetul asigurdrilor pentru somaj

Conventia nr. ....... [
Luna .......... anul ..........
*T*
<pre style="word-wrap: break-word;">
Nr. |Numele si|Codul Categoria |Num&rul orelor |Suma cuvenitéd |Sume Obs.
crt|prenumele|numeric| de efectiv lucrate|pentru timpul [platite|*****)
perso- absol- *x) efectiv lucrat| ****)
nal ventix) *A K
0 1 2 3 4 5 6 7
1
TOTAL: Al B1
Suma reprezentand scutirea de la plata contributiei datorate
de angajator la BAS aferentd absolventilor incadrati in
conditiile art. 80 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul | c1 |
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de
muncd, cu modificarile si completédrile ulterioare

(&1t;cota contributie angajator &gt; $ X Total BI) |

TOTAL SUME CUVENITE potrivit art. 80 din Legea nr. 76/2002,
cu modificdrile si completdrile ulterioare
(Total Al + Total C1)

*ST*

Angajatorul
Director general sau altd persoand autorizats,

*) Coloana 3 se completeazd dupd cum urmeazé:

- cod A - absolventi ai ciclului inferior al liceului sau ai scolilor de arte si meserii;

- cod B - absolventi de invatamant secundar superior sau invatdmant postliceal;

- cod C - absolventi de invatamant superior.

In situatia in care absolventii provin din r&ndul persoanelor cu handicap, codurile
corespunzdtoare studiilor absolvite vor fi insotite de litera "H".

**) Coloana 4 se completeazd cu numdrul de ore efectiv lucrate de absolvent in luna pentru
care se acorda suma cuvenitd lunar din cuantumul subventiei prevazute la art. 80 alin. (1)
lit. a)-c) din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea
ocupdrii fortei de muncéd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, acordatd angajatorului
in functie de categoria absolventului.

***) Coloana 5 se completeazd cu suma cuvenitd pentru timpul efectiv lucrat din cuantumul
subventiei prevazute la art. 80 alin. (1) lit. a)-c) din Legea nr. 76/2002 , cu modificédrile
si completdrile ulterioare, acordatd angajatorului in functie de categoria absolventului.

***%%) Coloana 6 se completeazd cu sumele platite absolventilor reprezentédnd elementele
constitutive ale bazei de calcul al contributiei datorate de angajator la bugetul asigurdarilor
pentru somaj potrivit dispozitiilor titlului IX"2 &#171;Contributii sociale obligatorii&#187;
din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modific&rile si completdrile ulterioare*).

Nota de subsol corespunzdtoare celui de-al patrulea asterisc din anexa 16 a fost modificata
de pct. 17 al art. I din HOTARAREA nr. 113 din 9 februarie 2011, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 133 din 22 februarie 2011.

****x) Coloana 7 se completeazd, dupd caz, cu data si motivul
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incetdrii/suspendarii/reludrii dupd suspendare a raporturilor de muncd sau de serviciu.

Anexa 16 a fost inlocuitd cu anexa 4 din HOTARAREA nr. 449 din 15 aprilie 2009, publicata
in MONITORUL OFICIAL nr. 285 din 30 aprilie 2009, conform pct. 22 al art. I din acelasi act
normativ.

*) NOTA C.T.C.E. S.A. Piatra-Neamt:

Art. IV din HOTARAREA nr. 113 din 9 februarie 2011, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 133
din 22 februarie 2011 prevede:

"Art. IV

(1) Prin sintagma "declaratie lunard privind evidenta nominal& a asiguratilor si a
obligatiilor de platd la bugetul asiguré&rilor pentru somaj" din cuprinsul actelor normative
care reglementeazd acordarea de drepturi banesti lunare sub formd de scutiri de la plata
contributiei sau deduceri din contributia pe care angajatorul are obligatia de a o plati lunar
la bugetul asigurdrilor pentru somaj, precum si din cuprinsul conventiilor incheiate si aflate
in derulare, incepénd cu declararea de catre angajatori a evidentei nominale a asiguratilor
si a obligatiilor de platd la bugetul asigurdrilor pentru somaj aferente lunii ianuarie 2011,
se intelege declaratia privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe
venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate prevazutd la art. 296719 din Legea nr.
571/2003 privind Codul fiscal, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(2) Prevederile art. I pct. 17, 18, 19 si 20 se aplicd si conventiilor incheiate pentru
acordarea mé&surilor de stimulare a ocupérii fortei de muncd prevazute la art. 80 si 85 din
Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de
muncd, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, aflate in derulare la data intrarii in
vigoare a prezentei hotdréri."

ANEXA 17

ACT ADITIONAL
la Conventia nr. ...... YA

Incheiat la data de ....iiineiiinenennnn.

intre Agentia pentru Ocuparea Fortei de Muncd a Judetului ........ /Municipiului
Bucuresti, reprezentatd prin ....... , avand functia de ...... , denumitd in continuare
agentia, si angajatorul ...... , reprezentat prin ........ , avand functia de ....... , prin care
se stabilesc urmiatoarele:

1. Angajatorul asigurd prin furnizorul de formare profesionald*) ........... , autorizat in
conditiile legislatiei privind formarea profesionald a adultilor prin Autorizatia seria .....
Nr. weueee.. din data de ..... , un program de formare profesionald sub formd& de curs de**)
pentru ocupatia de ..., pentru un numdr de ... absolventi, incadrati in munca in
conditiile art. 80 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de muncéd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

2. La finalizarea programului de formare prevazut la pct. 1, angajatorul solicitd agentiei
suportarea cheltuielilor aferente pregdtirii profesionale a absolventilor care au promovat
examenul de absolvire.

3. Pentru decontarea cheltuielilor efectuate cu pregdtirea profesionald a absolventilor care
au promovat examenul de absolvire, angajatorul va prezenta documentatia prevazutd la art. 58
din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru
somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncéd, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr.

174/2002 , cu modificdrile si completdrile ulterioare.

4. Agentia se obligd s& suporte, in conditiile legii, cheltuielile aferente pregatirii

profesionale a absolventilor care au promovat examenul de absolvire.

Agentia
Director executiv,

Angajatorul
Director general
sau altd persoanad autorizats,

*) Se va mentiona denumirea furnizorului de formare profesionald autorizat prin care
angajatorul asigurd formarea profesionald a absolventilor.

**) Se va inscrie: initiere, calificare, recalificare, perfectionare sau specializare.
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Anexa 17 a fost modificatd si inlocuitd cu anexa 7 din HOTARAREA nr. 1.859 din 22
decembrie 2005, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 54 din 20 ianuarie 2006, conform pct.
articolului unic din acelasi act normativ.

26 al

*T*
<pre style="word-wrap: break-word;">
ANEXA 18

Judetul
Angajator
Sediul/adresa
Contul/Banca
Codul fiscal
Telefon

TABEL NOMINAL
cu absolventii de invatamant care au urmat o forma de
pregatire profesionald organizata de
angajator in baza art. 84 alin. (1) din Legea nr. 76/2002 privind
sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca

N|Numele si| Codul |[Data |Forma de |Ocupatia/| Data Data [Numdrul |[Cheltu-
r|prenumele |numeric|anga-|pregdtire| meseria |inceperii|inche-|si data ield
perso- |jarii|profesio-|in care pregati- |ierii |actului re
c nal nala s-a pre- |rii pro- |prega- de cursant
r gatit fesionale|tirii [absol-
t profesi- profe-| vire
onal siona-
Cod COR le
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
TOTAL
CHELTU-
IELT: X X X X X X X
Angajator
Director general,
................. </pre>
*ST*
<pre style="word-wrap: break-word;">
</pre>
<pre> </pre> <pre style="word-wrap:
break-word; "> </pre>
<pre> </pre> <pre style="word-wrap:
break-word; "> </pre>
ANEXA 19
la norme
CONVENTIE
Nr. .../ceeienon.

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Muncd a Judetului
reprezentatd prin dna/dl avand functia de ........... ,
agentia, si persoana juridica cu sediul/adresa in
telefon cont IBAN

/Municipiului Bucuresti,
denumitd& in continuare
Jjudetul

deschis la Banca

(fizica)

cod fiscal (CUI)
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.......... , reprezentatd prin dna/dl ........., avand functia de ..........., denumitd in
continuare angajatorul, convin urmdtoarele:

1. Angajatorul incadreazd in muncéa:

A. pe perioadd nedeterminatd un numdr de:

o someri in varstd de peste 45 de ani, inregistrati in evidenta agentiei;

b) ..., someri parinti unici sustindtori ai familiilor monoparentale, inregistrati
in evidenta agentiei;

C) e persoane cu handicap*);

*) Se va completa in cazul in care angajatorul incadreazd in muncd persoane cu handicap.

B. un numédr de:

a) e someri inregistrati in evidenta agentiei care in termen de 3 ani de la
data angajarii indeplinesc conditiile pentru a solicita pensie anticipatd partialé;
B) e someri inregistrati in evidenta agentiei care in termen de 3 ani de la

data angajarii indeplinesc conditiile pentru acordarea pensiei pentru limitd de varstd si nu
indeplinesc conditiile pentru a solicita pensie anticipatd partialéa.

Tabelul nominal cu persoanele incadrate in muncd este prezentat in anexa care face parte
integrantd din prezenta conventie.

2. Angajatorul se obligéa:

a) s& mentind raporturile de muncd sau de serviciu ale persoanelor prevazute la pct. 1
lit. A pe o perioad& de cel putin 2 ani de la data incadrarii in munca;

b) s& respecte dispozitiile art. 85 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor
pentru somaj si stimularea ocupédrii fortei de muncd, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

c) sa restituie in totalitate agentiei sumele incasate pentru fiecare persoand pentru care
inceteaza raporturile de muncad sau de serviciu, plus dobanda de referintd a Bancii
Nationale a Romaniei in vigoare la data incetdrii raporturilor de muncéd sau de serviciu, in
cazul in care inceteazd raporturile de muncd sau de serviciu ale persoanelor prevazute la
pct. 1 1lit. A anterior termenului de 2 ani, in temeiul unuia dintre motivele prevazute la art.
83 alin. (2) din Legea nr. 76/2002 , cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) s& deducéd, in conditiile legii, din suma reprezentdnd contributia angajatorului la
bugetul asigurdrilor pentru somaj potrivit art. 26 din Legea nr. 76/2002 , cu modificarile si
completdrile ulterioare, pe care acesta este obligat s& o vireze lunar la bugetul asigurédrilor
pentru somaj, sumele cuvenite potrivit art. 85 din Legea nr. 76/2002 , cu modificarile si
completdrile ulterioare;

e) sa depunéd, pentru verificarea si acordarea sumelor cuvenite potrivit art. 85 din Legea
nr. 76/2002, cu modificadrile si completdrile ulterioare, potrivit prevederilor legale,
declaratia privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit si
evidenta nominald a persoanelor asigurate aferentd lunii respective, prevéazutd la titlul IX"2
&#171;Contributii sociale obligatorii&#187; din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, iar la agentia pentru ocuparea fortei de muncéa
judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti, tabelul prevédzut de lege in acest sens,
insotit de copii de pe pontaj si de pe statul de plata, precum si, in situatia incadrarii
in munc& a unor persoane cu handicap, in conditiile art. 85 din aceeasi lege, o declaratie pe
propria rdspundere datd prin reprezentantul legal al angajatorului din care sa rezulte ca in
raport cu numdrul de angajati angajatorul si-a indeplinit obligatia, potrivit legii, de a
angaja persoane cu handicap, respectiv nu are, potrivit legii, obligatia de a angaja persoane cu
handicap¥*);

Litera e) de la pct. 2 din anexa 19 a fost modificatd de pct. 18 al art. I din HOTARAREA
nr. 113 din 9 februarie 2011, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 133 din 22 februarie 2011.

f) sa depund declaratia lunard privind evidenta nominald a asiguratilor si a
obligatiilor de platd la bugetul asigurdrilor pentru somaj si documentele prevédzute de lege
pentru verificarea sumelor cuvenite, pdnd la expirarea termenului legal pentru depunerea
declaratiei lunare;

g) s& comunice agentiei orice modificare a conditiilor care au condus la incheierea
prezentei conventii, derularea acesteia si acordarea sumelor prevdzute la art. 85 din Legea nr.
76/2002 , cu modificadrile si completdrile ulterioare;

h) sa comunice agentiei orice modificare a datelor sale de identificare si a contului
detinut la bancad, inclusiv modificdrile care intervin in cazul sediului/adresei si al datelor
de contact.

3. Agentia se obligd s& acorde sumele cuvenite potrivit art. 85 din Legea nr. 76/2002 , cu
modificédrile si completédrile ulterioare, in conformitate cu prevederile legale, prin deducere
de c&tre angajator din suma reprezentand contributia angajatorului prevazuta la art. 26 din
aceeasi lege, pe care acesta este obligat s& o vireze lunar la bugetul asigurdrilor pentru
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somaij.
In situatia in care sumele cuvenite potrivit art. 85 din Legea nr. 76/2002 , cu modificarile
si completérile ulterioare, sunt mai mari, diferenta se pléteste de agentie conform

prevederilor art. 61 alin. (2) din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind
sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, aprobate prin
Hotdrdrea Guvernului nr. 174/2002 , cu modificdrile si completédrile ulterioare.

4. Sumele cuvenite potrivit art. 85 din Legea nr. 76/2002 , cu modificdrile si completdrile
ulterioare, se acord& in conformitate cu prevederile legale in vigoare si constau in:

a) suma reprezentdnd contributia angajatorului aferentd persoanelor incadrate in munca
prevédzute la pct. 1 1lit. A.a) si b), pe care acesta este obligat sa o vireze lunar la bugetul
asigurdrilor pentru somaj, potrivit art. 26 din Legea nr. 76/2002 , cu modificarile si
completédrile ulterioare;

b) subventia prevazutd, dupd caz, la art. 85 alin. (1), (2) si (5) din Legea nr. 76/2002 ,
cu modificdrile si completdrile ulterioare.

5. Agentia isi exercitd dreptul de control asupra:

a) indeplinirii conditiilor legale pentru incheierea prezentei conventii, derularea
acesteia si acordarea sumelor prevazute la art. 85 din Legea nr. 76/2002 , cu modificarile si
completdrile ulterioare;

b) nerespectdrii de cétre angajator a obligatiilor prevazute de prezenta conventie.

6. In situatia constatdrii nerespectdrii conditiilor legale avute in vedere la incheierea
prezentei conventii, pe perioada deruldrii acesteia si pentru acordarea sumelor prevazute la
art. 85 din Legea nr. 76/2002 , cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si a
nerespectdrii de catre angajator a obligatiilor sale, agentia va aplica sanctiunile
prevédzute de lege si va recupera debitele conform legii.

Agentia Angajatorul
Director executiv, Director general sau alta
.................. persoand autorizatéa,

Date de identificare a angajatorului

Angajatorul (denumirea/numele) ........oiiiinineaaan.
Codul de identificare fiscald .. ....iiiiiiiennnnnnnn
COd CAEN it ittt ettt ettt st et et e eeeeaeeeeeeneeanns
Judetul o e e e e e e e
SEAIUL/ AT ESa t ittt ettt et e e e e e e e
CoNtUl TIBAN/BANCA & vt ve tieas e te e e eeeeeeseneeeenennenn
BN =S e o 7/ 1= - S
E-mail/Pagind de internet .........ieiniiinnenennennn

TABEL NOMINAL
cu persoanele incadrate in muncad conform prevederilor art. 85
din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj
si stimularea ocupédrii fortei de muncéa,
cu modificédrile si completdrile ulterioare

Conventia nr. ....... YA

*T*
<pre style="word-wrap: break-word;">

Nr. [Numele si|Codul Categoria [Numérul Data Ocupa- | Semna-
crt.|prenumele|numeric|de si data indeplinirii tia tura
perso- |persoane*) |incheierii conditiilor de COR angaja-
nal contractului| pensionare**) tului
individual
de munca/
Data/

angajarii

</pre>
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* QT *

Angajatorul
Director general sau altd persoand autorizats,

*) Coloana 3 se va completa dupd& cum urmeazé:

- cod A - someri in varstd de peste 45 de ani inregistrati in evidenta agentiei;

- cod B - someri parinti unici sustindtori ai familiilor monoparentale inregistrati in
evidenta agentiei;

- cod C - persoane cu handicap;

- cod D - someri inregistrati in evidenta agentiei care in termen de 3 ani de la data
angajarii indeplinesc conditiile pentru acordarea pensiei anticipate partiale;
- cod E - someri inregistrati in evidenta agentiei care in termen de 3 ani de la data

angajarii indeplinesc conditiile pentru acordarea pensiei pentru limitd de varstd si nu
indeplinesc conditiile pentru a solicita pensie anticipatad partialéa.
**) Coloana 5 se va completa numai pentru categoriile de persoane prevazute la codurile D si

Anexa 19 a fost inlocuitd cu anexa 5 din HOTARAREA nr. 449 din 15 aprilie 2009, publicata
in MONITORUL OFICIAL nr. 285 din 30 aprilie 2009, conform pct. 22 al art. I din acelasi act
normativ.

*) NOTA C.T.C.E. S.A. Piatra-Neamt:

Art. IV din HOTARAREA nr. 113 din 9 februarie 2011, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 133
din 22 februarie 2011 prevede:

"Art. IV

(1) Prin sintagma "declaratie lunard privind evidenta nominald a asiguratilor si a
obligatiilor de platd la bugetul asigurdrilor pentru somaj" din cuprinsul actelor normative
care reglementeazd acordarea de drepturi banesti lunare sub formd& de scutiri de la plata
contributiei sau deduceri din contributia pe care angajatorul are obligatia de a o plati lunar
la bugetul asigurdrilor pentru somaj, precum si din cuprinsul conventiilor incheiate si aflate
in derulare, incepénd cu declararea de cdtre angajatori a evidentei nominale a asiguratilor
si a obligatiilor de platd la bugetul asigurdrilor pentru somaj aferente lunii ianuarie 2011,
se intelege declaratia privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe
venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate prevazuta la art. 296719 din Legea nr.
571/2003 privind Codul fiscal, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(2) Prevederile art. I pct. 17, 18, 19 si 20 se aplicd si conventiilor incheiate pentru
acordarea madsurilor de stimulare a ocupdrii fortei de muncd prevazute la art. 80 si 85 din
Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de
muncd, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, aflate in derulare la data intrdrii in
vigoare a prezentei hotdrari."

<pre style="word-wrap: break-word;"> </pre>
<pre style="word-wrap: break-word;"> </pre>
<pre style="word-wrap: break-word;">
</pre>
ANEXA 20

Date de identificare a angajatorului

Angajatorul (denumirea/numele) ... ..uie it
Codul de identificare fiscald ......iiiiiiiineneennnnnns
COA CAEN it ittt ettt e ettt ettt et eeetaeeeeeeneeaeeeaeean
Judeful .. e e e e e
SEAIUL /AT Sa 4ttt ittt et et e e e e e e e
CONtUL TBAN/BANCA &ttt vt et e e teeeeeeeeeenesseseeeaeennnns
SN I o o I =
E-mail/Pagind de internet ......i.eieen i inennenennnns

TABEL NOMINAL
cu persoanele incadrate in muncad conform prevederilor art. 85
din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj
si stimularea ocupédrii fortei de muncad, cu modificédrile si
completédrile ulterioare, pentru stabilirea sumelor
cuvenite angajatorilor din bugetul asigurdrilor pentru somaj
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Conventia nr. ....... [
Luna «....eee.e.. anul ..........

* Tk

<pre style="word-wrap: break-word;">

Nr. |Numele si|Codul Categoria |[Numdrul orelor |Suma cuvenitd |[Sume Obs.
crt|prenumele |numeric| de efectiv lucrate|pentru timpul |platite]|*****)
perso- persoane *x) efectiv lucrat| ****)
nal *) KKK
0 1 2 3 4 5 6 7
1
TOTAL: Al B1
Suma reprezentand scutirea de la plata contributiei datorate
de angajator la BAS aferentd persoanelor prevazute la
art. 85 alin. (1) din Legea nr. 76/2002 privind sistemul | c1 |
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de
muncéd, cu modificdrile si completdrile ulterioare

o)

(&1t;cota contributie angajator &gt; % X Total BI1) |

I
TOTAL SUME CUVENITE potrivit art. 85 din Legea nr. 76/2002, | |
cu modificdrile si completdrile ulterioare | |
(Total Al + Total C1) | |
|

* QT *

Angajatorul
Director general sau altd persoana autorizats,

*) Coloana 3 se completeaza dupd cum urmeazé:

- cod A - someri in varstd de peste 45 de ani inregistrati in evidenta agentiei;

- cod B - someri parinti unici sustindtori ai familiilor monoparentale inregistrati in
evidenta agentiei;

- cod C - persoane cu handicap;

- cod D - someri inregistrati in evidenta agentiei care in termen de 3 ani de la data
angajarii indeplinesc conditiile pentru acordarea pensiei anticipate partiale;
- cod E - someri inregistrati in evidenta agentiei care in termen de 3 ani de la data

angajarii indeplinesc conditiile pentru acordarea pensiei pentru limitd de varstd si nu
indeplinesc conditiile pentru a solicita pensie anticipatad partialsa.

**) Coloana 4 se completeazd cu numdrul de ore efectiv lucrate in luna de persoanele
prevazute la art. 85 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si
stimularea ocupdrii fortei de muncéd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pentru care
se acorda suma cuvenitd lunar din cuantumul subventiei prevazute la art. 85 alin. (1), (2) si
(5) din Legea nr. 76/2002 , cu modificdrile gi completdrile ulterioare, acordatd angajatorului.

***) Coloana 5 se completeazd cu suma cuvenitd pentru timpul efectiv lucrat din cuantumul
subventiei prevdzute la art. 85 alin. (1), (2) si (5) din Legea nr. 76/2002 , cu modificéarile
si completdrile ulterioare, acordatd angajatorului.

****x) Coloana 6 se completeazd numai pentru categoriile de persoane prevazute la codurile A
si B, cu sumele plédtite acestor persoane reprezentdnd elementele constitutive ale bazei de
calcul al contributiei datorate de angajator la bugetul asigurdrilor pentru somaj potrivit
dispozitiilor titlului IX"2 &#171;Contributii sociale obligatorii&#187; din Legea nr. 571/2003
privind Codul fiscal, cu modificdrile si completdrile ulterioare*).

Nota de subsol corespunzdtoare celui de-al patrulea asterisc din anexa 20 a fost modificata
de pct. 19 al art. I din HOTARAREA nr. 113 din 9 februarie 2011, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 133 din 22 februarie 2011.

****%x) Coloana 7 se completeazd, dupd caz, cu data si motivul
incetdrii/suspendarii/reludrii dupd suspendare a raporturilor de muncd sau de serviciu.
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Anexa 20 a fost inlocuitd cu anexa 6 din HOTARAREA nr. 449 din 15 aprilie 2009, publicata
in MONITORUL OFICIAL nr. 285 din 30 aprilie 2009, conform pct. 22 al art. I din acelasi act
normativ.

*) NOTA C.T.C.E. S.A. Piatra-Neamt:

Art. IV din HOTARAREA nr. 113 din 9 februarie 2011, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 133
din 22 februarie 2011 prevede:

"Art. IV

(1) Prin sintagma "declaratie lunarad privind evidenta nominald a asiguratilor si a
obligatiilor de platd la bugetul asigurdrilor pentru somaj" din cuprinsul actelor normative
care reglementeazd acordarea de drepturi banesti lunare sub form& de scutiri de la plata
contributiei sau deduceri din contributia pe care angajatorul are obligatia de a o plati lunar
la bugetul asigurdrilor pentru somaj, precum si din cuprinsul conventiilor incheiate si aflate
in derulare, incepand cu declararea de cdtre angajatori a evidentei nominale a asiguratilor
si a obligatiilor de platd la bugetul asigurdrilor pentru somaj aferente lunii ianuarie 2011,
se intelege declaratia privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe
venit si evidenta nominald& a persoanelor asigurate prevazutd la art. 296719 din Legea nr.
571/2003 privind Codul fiscal, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(2) Prevederile art. I pct. 17, 18, 19 si 20 se aplicd si conventiilor incheiate pentru
acordarea mésurilor de stimulare a ocupédrii fortei de muncd prevazute la art. 80 si 85 din
Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de
muncd, cu modificdrile si completédrile ulteriocare, aflate in derulare la data intrarii in
vigoare a prezentei hotaréri."

<pre style="word-wrap: break-word;">

</pre>
<pre> </pre> <pre style="word-wrap: break-word;">
</pre>
ANEXA 21
la norme
Judetul ..o e e
Angajatorul ... et e
SEAiUL/AATESA t vttt ettt et
CONtUL/BANCA « vttt ittt ittt et eeeeenennnn
Codul fiscal ...ttt iniiieeennns
Telefon/faX e e e ee teeeeee s eneneenenns
Catre
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Muncé
a Judetului ............. /Municipiului Bucuresti
......... / (angajatorul) ......., reprezentat prin ........, avadnd functia de ........., va
solicit s& aprobati diminuarea sumei reprezentédnd contributia lunard de ... %*) datorata
bugetului asigurédrilor pentru somaj cu ..., calculate conform art. 62 alin. (3) din Normele
metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si
stimularea ocupdrii fortei de muncd, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 174/2002 , Ccu

modificdrile si completdrile ulterioare.

Anexam tabelul nominal cu somerii inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de
muncd incadrati in muncd in anul ... si contractele individuale de muncéad, in copie, ale
persoanelor cuprinse in tabelul nominal.

*) Cota contributiei datorate de angajatori la bugetul asigurdrilor pentru somaj, potrivit
art. 26 din Legea nr. 76/2002 , cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Angajatorul
Director general sau altd persoanda autorizats,

la conventie
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</pre>
*ST*

*T*

<pre style="word-wrap: break-word;">
Judetul ..o e
Angajatorul ... ... et e
SediULl/AdTESa vttt
CONtUL/BANCA t ittt ittt ettt eeeeeenenn
Codul fiscal ..iiiiiiiiie ittt et iiiinnennn
Telefon ittt ettt e e e ettt e e

TABEL NOMINAL
cu somerii incadrati in muncd, conform prevederilor art. 93 din Legea
nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea
ocupdrii fortei de muncéd, cu modificdrile si completdrile ulterioare

Numarul Durata Ocupatia
si data contractului Cod COR
Nr. Numele Codul incheierii individual de Semna-
crt. si numeric contractului munca tura
prenumele personal individual angaja-
de tului
munca
0 1 2 3 4 5 6
Data
Angajatorul
Director general sau altd persoana autorizats,
.............................................. </pre>

Anexa 21 a fost modificat&d si inlocuitd cu anexa 10 din HOTARAREA nr. 1.859 din 22
decembrie 2005, publicat& in MONITORUL OFICIAL nr. 54 din 20 ianuarie 2006, conform pct. 26 al
articolului unic din acelasi act normativ.

ANEXA 22

CONTRACT

1. Partile contractante:

1.1. Agentia pentru Ocuparea Fortei de Muncad a Judetului/Municipiului ......... cu sediul
in ..., str. ...... Nnr. ....... judetul/sectorul .... tel. ...... fax ....... e-mail
..... cod fiscal ..... cont nr. e+e+eeeeeee... deschis la trezoreria ............. reprezentata
prin .......... avand functia de director executiv si prin ......... avand functia de director
executiv adjunct, denumitd in continuare agentie.

1.2, ... cu sediul in ............ nr. ..... bloc ..... SCAYE v eeeen.. etaj ..... ap.
..... judetul/sectorul ....... tel. ........ fax ..... e-mail ..... cod fiscal/cod unic de
inregistrare, cont nr. .......... deschis la ............. reprezentat prin ......... avand
functia de ........... . ... denumit& in continuare angajator.

2. Obiectul contractului:

Subventionarea partiald de cdtre agentie a cheltuielilor efectuate cu serviciile de
formare profesionald organizate de angajator pentru un numdr de .......... persoane, in anul
......... reprezentdnd ........%* din numdrul total de persoane angajate.

3. Valoarea contractului:
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Valoarea estimatd a contractului este de cel mult..........cciiiuinnn.. lei.

* nu poate fi mai mare de 20% din numdrul total de salariati, incadrati cu contract
individual de muncad pe perioadd nedeterminatd, existenti la data intocmirii programului anual
de formare profesionala.

4. Obligatiile partilor:

A. Agentia:

A.l. Plateste angajatorului 50% din cheltuielile efectuate cu serviciile de formare
profesionald organizate de acesta pentru un numdr de ........... persoane, in anul ............
Lista cuprinzénd numele persoanelor care urmeazd sa participe la programul de formare
profesionald pentru care se acordd subventia care face obiectul prezentului contract este
prevazutd in anexa la contract si face parte din acesta.

A.2. Controleazd modul de respectare a obligatiilor asumate de angajator prin prezentul
contract.

B. Angajatorul:

B.1l. Mentine raporturile de muncd sau de serviciu ale persocanelor din lista prevédzutéd la
pct. 4.A.1.

B.2. Pune la dispozitia agentiei toate informatiile solicitate in legdturd cu modul de
desfédsurare a programului.

B.3. Pune la dispozitia agentiei informatiile si documentele necesare efectudrii actului
de control.

5. Modalité&dti de plata:

5.1. Agentia deconteazd angajatorului cheltuielile efectuate de acesta, prin decontari, pe
bazd de acte justificative.

5.2. Decontdrile se fac in termen de 5 zile de la data solicitdrii acestora de catre
angajator, pe baza actelor justificative.

6. Modificarea si incetarea contractului

6.1. Modificarea contractului poate fi fdcutéd numai prin acordul de vointd al partilor,
prin act aditional la prezentul contract.

6.2. Incetarea contractului intervine prin acordul partilor sau prin reziliere.

7. Penalitdti si daune interese:

7.1. Incetarea raporturilor de muncd sau de serviciu ale persoanelor din lista prevazutd la
pct. 4.A.1, pentru unul din motivele prevdzute la art. 83 alin. (2) din Legea nr. 76/2002
privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupédrii fortei de muncéd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, atrage, in sarcina angajatorului, obligatia
restituirii sumelor primite plus dobanda de referintd a Ba&ncii Nationale a Romaniei, in
vigoare la data incetdrii raporturilor de muncéd sau de serviciu ale persoanelor respective.

7.2. Dobé&nda se calculeazada de la data acordédrii de catre agentie a sumelor prevazute la
pct. 4.A.1.

7.3. Nerespectarea termenului de platd prevazut la pct. 5.2. atrage, in sarcina agentiei,
plata unei penalitdti egale cu ....% din valoarea solicitédrii de decontare Inmultita cu
numdrul de zile de intdrziere.

8. Forta majora:

8.1. Forta majora este constatatd de o autoritate competenta.

8.2. Forta majord exonereazd partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate
prin prezentul contract, pe perioada in care aceasta actioneaza.

8.3. Partea contractanta care, din cauza de fortd majora, nu isi poate indeplini,
respecta si exercita obligatiile contractuale va instiinta, in scris, cealaltd parte
contractantéd, in cel mult 5 zile de la data aparitiei acestei situatii.

8.4. Omisiunea de a anunta, in scris, aparitia fortei majore atrage réspunderea civilé
contractuald a partii aflate in aceastd situatie.

8.5. Contractul se considerd suspendat pe durata cauzelor care au determinat forta majora.

9. Solutionarea litigiilor:

9.1. Partile contractante vor depune toate diligentele pentru a rezolva pe cale amiabila
neintelegerile care se pot ivi intre ele in legdturad cu derularea contractului.

9.2. Daca partile contractante nu reusesc s& rezolve neintelegerile pe cale amiabilsg,
se pot adresa instantei de judecata.

10. Alte clauze:

10.1. Orice comunicare intre péartile contractante, referitoare la indeplinirea prezentului
contract, trebuie transmisd in scris.

10.2. Orice document scris trebuie inregistrat atdt in momentul transmiterii, cat si in
momentul primirii.
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Agentie, Angajator,

Anexa 22 a fost introdusd de pct. 52 al articolului unic din HOTARAREA nr. 934 din 10 iunie
2004, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004, avand cuprinsul anexei 16 din
acest act normativ.

ANEXA 23

Catre
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Muncéa a
Judetului ..., /Municipiului Bucuresti

*T*

<pre style="word-wrap: break-word;">
Subsemnata/Subsemnatul .............. , codul numeric personal ........... ,
absolventd/absolvent a/al institutiei de invatdmant/scolii speciale ..... ,
anul ...... luna ... , inregistratd/inregistrat in evidenta Agentiei
pentru Ocuparea Fortei de Muncd a Judetului ........ / Municipiului
Bucuresti, agentia locald sector ........ , solicit acordarea dreptului sub
formd de prim& prevazut la art. 7371 alin. (1) din Legea nr. 76/2002
privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei
de muncd, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, avédnd in vedere ca
incepand cu data de ........ sunt angajatd/angajat in baza actului¥*)
Nr. ...... /e la unitatea ............ din localitatea .......... y
In meseria/ Profesia vttt e e e e e e

*) Se va inscrie numdrul contractului individual de muncad sau al deciziei
de numire.</pre>

Anexa 23 a fost introdusd de pct. 27 al articolului unic din HOTARAREA nr. 1.859 din 22
decembrie 2005, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 54 din 20 ianuarie 2006, avadnd cuprinsul
anexel 11 din acest act normativ.

ANEXA 24

Catre
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Muncéd a Judetului ........ /
Municipiului Bucuresti

*T*

<pre style="word-wrap: break-word;">
Subsemnata/Subsemnatul ......... , codul numeric personal ................ ,
absolventd/absolvent a/al institutiei de invatamant/scolii speciale ..... ,
anul ...., luna ...., solicit acordarea dreptului prevazut la art. 73”1
alin. (2) din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj
si stimularea ocupédrii fortei de muncéd, cu modificdrile si completérile
ulterioare, avadnd in vedere cd incepdnd cu data de ............ ... .. sunt
angajatad/angajat cu program normal de lucru, pentru o perioadd mai mare
de 12 luni, in baza actului*) nr. ....... [ la unitatea .... din
localitatea ...... , iIn meseria/profesia ........ , fapt care a condus la
incetarea platii indemnizatiei de somaj de care beneficiam, in temeiul
art. 44 lit. a) din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.
Precizez c& am mentinut raporturile de muncéd/serviciu cu angajatorul la
care m—am incadrat in muncd pe o periocadd de cel putin 12 luni.

Data Semndtura
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*) Se va inscrie numdrul contractuluil individual de muncd sau al deciziei
de numire.</pre>

Anexa 24 a fost introdusd de pct. 27 al articolului unic din HOTARAREA nr.

1.859 din 22

decembrie 2005, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 54 din 20 ianuarie 2006, avadnd cuprinsul

anexei 12 din acest act normativ.
ANEXA 25

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Muncéa
a Judetulul .......c.iiiiiiiiaa. /Municipiului Bucuresti

CERTIFICAT
privind stagiul de cotizare ulterior datei de 1 martie 2002

Doamna/Domnul ........... , cod numeric personal .......... , domiciliata/
domiciliat in localitatea ......... , str. ...... nr. ..., bl. ....,

sc. ..., et. ..., ap. ...., judetul/sectorul ...... , @ realizat un stagiu
de cotizare de ...... ani, ...... luni, ........ zile, dupd cum urmeazéa:

- in calitate de asigurat obligatoriu prin efectul legii,
IN Perioada . ivu ittt e e e e e e

Total: ani ......... , luni, ......... , zile (..o ... ;

- in calitate de asigurat in baza unui contract de asigurare pentru
somaj, In perioada ...ttt e e e e

Total: ani ......... , luni ... , zile ... .

Certificarea stagiului de cotizare s-a fédcut conform prevederilor art. 19
alin. (2) din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind
sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca,
aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 174/2002 , cu modificédrile si

completédrile ulterioare.

Director executiv,

(semnatura)

Anexa 25 a fost introdusd de pct. 27 al articolului unic din HOTARAREA nr.

1.859 din 22

decembrie 2005, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 54 din 20 ianuarie 2006, avadnd cuprinsul

anexei 13 din acest act normativ.
<pre style="word-wrap: break-word;">

</pre>
ANEXA 26%*)
la norme
Numédr de inregistrare la angajator ........ data ...

ADEVERINTA

A. Date de identificare a angajatorului:

DENUMITE/NUME vt v vt vttt et ettt e e ee et e e eeeeeneaeenenenan

Codul unic de inregistrare/Codul fiscal ................

[T R 72N 1

e ey I

TELEfON/FAX vttt e et ettt ettt e et e et eeeeeeeaeeeenenas

E-mail/Pagina de internet ........eiiieiiinnneennnennns

B. Date privind plata contributiilor la bugetul asigurdrilor pentru somaj:
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B.1.

Pentru doamna/domnul
BI/CI/Adeverinta seria
pand la data de

numarul

..................... 7

., care se legitimeaza cu
, salariatd/salariat din data de

in calitatea noastrd de angajator,

am retinut si virat la bugetul asigurdrilor pentru somaj sumele reprezentand contributia

individuald in cota prevazutd de lege si contributia datoratd& de angajator, dupd cum
urmeaza:
*T*
<pre style="word-wrap: break-word;">
Nr. |Luna| Baza Suma Documentul Suma Document Numarul
crt.| si de reprezen- prin care reprezen- prin care de inre-
anul|calcul tand se atesta ténd se atesta gistrare
(BC) |contributia| indeplinirea|contributia |indeplinirea |a decla-
individualéd| obligatiei datorata obligatiei ratiei
de plata a de angajator|de plata a lunare
contributiei, contributiei, |privind
numdrul si numdrul si contri-
data acestuia data acestuia|butiile
sociale,
impozi-
tul pe
venit si
evidenta
nominald
a per-
soanelor
asigura-
te
validata
1 2 3 4 5 6 7 8
1
12
</pre>
*ST*
NOTE:

Se completeazd descrescédtor pentru maximum 12 luni de la data incetdrii raporturilor de
muncd sau de serviciu pentru care angajatorul a virat la bugetul asigurdrilor pentru somaj
sumele reprezentdnd contributiile prevazute de lege.

BC - baza lunard de calcul asupra careia se aplicd contributia individual& in cota
prevadzutd de lege, determinatd in conformitate cu dispozitiile titlului IX"2
&#171;Contributii sociale obligatorii&#187; din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal,
modificdrile si completdrile ulterioare.

cu

Coloana 4 se completeaza cu suma rezultatd prin aplicarea cotei contributiei individuale la

bugetul asigurarilor pentru somaj prevazutd de lege asupra bazei de calcul prevazute la
coloana 3.

Coloana 6 se completeazd cu suma rezultatd prin aplicarea cotei contributiei datorate de
angajator, prevazutd de lege, asupra sumel reprezentédnd baza de calcul, a contributiei
datorate de angajator la bugetul asigurdrilor pentru somaj determinatd in conformitate cu
dispozitiile titlului IX"2 &#171;Contributii sociale obligatorii&#187; din Legea nr. 571/2003
cu modificdrile si completdrile ulterioare, pentru persoana respectiva.

Pentru lunile pentru care angajatorul a incasat de la agentiile pentru ocuparea fortei de
muncd judetene/Agentia Municipald pentru Ocuparea Fortei de Muncad Bucuresti diferenta
dintre drepturile banesti cuvenite potrivit legii ca urmare a conventiei incheiate si suma
reprezentand contributia datoratd de angajator, coloana 7 se completeaz& cu numdrul si data
conventiei incheiate.

B.2. In calitatea noastrd de angajator (Se completeazd varianta corespunzatoare.):

[] nu inregistram debite la Bugetul asigurdrilor pentru somaj;

[] pentru pericada ............ nu s-a retinut si virat contributia individuald& in sum&
totald de ......... ... si pléatit contributia datoratd de angajator in sumé& de ............ ;
[] ne regdsim in una dintre situatiile prevédzute la art. 34 alin. (2) din Legea nr.

76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncs,
modificdrile si completédrile ulterioare, respectiv perioada
C. Date privind raporturile de muncad sau de serviciu ale salariatului:
Actul in baza caruia a fost incadrat in muncd, numdr si data
Data angajéarii

cu
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Data Incetdrii raporturilor de muncéd sau de sServicCiu ........eiiiiiiiiennnennn.

Temeiul legal al incetérii raporturilor de muncé& sau de serviciu (articolul si actul
normativ) ...,

Perioade pentru care raporturile de muncd sau de serviciu au fost suspendate*):

Data de suspendare .......... data de incetare a suspenddrii .......... motivul
suspenddrii**) ... ...,
*T*

<pre>

*) Se completeazd pentru fiecare perioadd de suspendare.
*%) In cazul suspenddrii pentru incapacitate temporard de muncd se va specifica numidrul de
zile de concediu medical.

Sub sanctiunile aplicate potrivit legii penale falsului in declaratii, declar c& am
examinat intregul continut al prezentei adeverinte si, in conformitate cu informatiile
furnizate, o declar corectd si completa.

</pre>
*ST*
*T*
<pre style="word-wrap: break-word;">
Administrator/Director/Reprezentant legal, Compartimentul ...........
Numele, prenumele si functia, Numele, prenumele si functia
(in clar) (in clar)
.................................................................. </pre>
*ST*

Anexa 26 a fost inlocuitd cu anexa din HOTARAREA nr. 113 din 9 februarie 2011, publicata
in MONITORUL OFICIAL nr. 133 din 22 februarie 2011, conform pct. 20 al art. I din acelasi act
normativ.

*) NOTA C.T.C.E. S.A. Piatra-Neamt:

Art. IV din HOTARAREA nr. 113 din 9 februarie 2011, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 133
din 22 februarie 2011 prevede:

"Art. IV

(1) Prin sintagma "declaratie lunard privind evidenta nominald a asiguratilor si a
obligatiilor de platd la bugetul asigurdrilor pentru somaj" din cuprinsul actelor normative
care reglementeazd acordarea de drepturi banesti lunare sub formd& de scutiri de la plata
contributiei sau deduceri din contributia pe care angajatorul are obligatia de a o plati lunar
la bugetul asigurdrilor pentru somaj, precum si din cuprinsul conventiilor incheiate si aflate
in derulare, incepédnd cu declararea de cdtre angajatori a evidentei nominale a asiguratilor
si a obligatiilor de platd la bugetul asigurdrilor pentru somaj aferente lunii ianuarie 2011,
se intelege declaratia privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe
venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate prevdzutd la art. 296719 din Legea nr.
571/2003 privind Codul fiscal, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(2) Prevederile art. I pct. 17, 18, 19 si 20 se aplicd si conventiilor incheiate pentru
acordarea masurilor de stimulare a ocupdrii fortei de muncd prevazute la art. 80 si 85 din
Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de
muncd, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, aflate in derulare la data intrarii in
vigoare a prezentei hotdrdri."
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